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TITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento General, es el documento supremo que regula
vida académica y estructural de la Universidad IEST, todos los alumnos, académicos y
administrativos estaran sujetos al presente.

Las normas y disposiciones que en él se enmarcan, son de observancia general y
obligatoria; son definitivas e irrevocables y sera indispensable que todos los miembros de la
Universidad las respeten y acaten para un adecuado funcionamiento de la comunidad estudiantil.

El incumplimiento o desacato del presente Reglamento por parte de cualquier miembro de
la Universidad, lo haran acreedor a las sanciones contempladas en él.

ARTICULO 2.- Para la interpretacion del presente Reglamento se entendera por:

l. Academia. Se aplica, en las universidades y otras instituciones de educacion superior,
al conjunto de actividades de docencia, investigacion difusion y preservacion de la
cultura. En algunos centros de educacion superior se aplica a la asociacion de
profesores de un area del conocimiento, de un grupo de asignaturas o de un
departamento.

II.  Actividad docente. Accion y efecto de poner al dia las practicas y métodos de
docencia y ensenanza. Por lo regular se realiza mediante capacitaciéon y procesos de
mejoras continuas: cursos, diplomados especialidades afios sabaticos, becas de
estudio etc.

Illl.  Admisiéon de alumnos. Acto administrativo por el cual una institucion acepta una
solicitud de ingreso de un estudiante.

IV.  Altas. Alumnos inscritos después del inicio del ciclo escolar.

V. Alumno. Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,

tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.
VI.  Alumno en educacion superior. Persona admitida por una institucion educativa para
recibir formacioén académica o profesional.
VIl.  Alumno acreditado. Es aquel que, habiendo cumplido satisfactoriamente los
requisitos de algun curso de la especialidad, se hace acreedor a un diploma.
VIll.  Alumno aprobado. Alumno que, al haber acreditado todas las materias o créditos
escolares, es sujeto de promocion al siguiente grado o nivel educativo.
IX.  Alumno becado. Es el educando que recibe ayuda econdémica para realizar estudios
o investigaciones, previa satisfaccion de ciertos requisitos.

X.  Alumno de nuevo ingreso. Alumno que se inscribe por vez primera en cualquier grado

escolar.
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Xl

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

Alumno egresado. Persona que acredita todas las asignaturas y actividades que
constituyen un plan de estudio, al disponer de conocimientos, aprendizajes,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, que le permiten desplegar sus capacidades
en un entorno dinamico de “conocimiento distribuido”.

Alumno extranjero. Es el educando de nacionalidad no mexicana inscrito en un
establecimiento escolar de México, el cual debe satisfacer requisitos especiales para
matricularse y permanecer en una institucion educativa, asi como acatar las leyes y
disposiciones migratorias del pais.

Alumno inscrito. Es el educando que se registra en una instituciéon educativa y es
aceptado oficialmente por ella para asistir a clases en cualquier nivel educativo.
Alumno irregular. El que por adeudar asignaturas correspondientes al ciclo o ciclos
escolares anteriores al que esta inscrito, o por no haberse reinscrito en su oportunidad,
queda impedido para terminar el plan de estudios en el tiempo establecido por la
institucion.

Alumno regular. El que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar
en que esta inscrito, sin adeudar materias de ciclos anteriores, por lo que el ritmo de
su avance permite suponer que realizara el total del plan de estudios en el tiempo
establecido por la propia institucion.

Asesoria pedagoégica. Cuerpo consultivo para la resolucién de problemas y dudas
que tenga el personal docente en servicio.

Beca. Apoyo econdmico temporal que se concede al estudiante para que realice
estudios, que se otorga, previa satisfaccion de ciertos requisitos, para realizar estudios
o investigaciones.

Beneficiario. Persona o institucion a la cual el sector educativo brinda un bien o
servicio.

Calendario escolar. Programacion de actividades académico- administrativas
relacionadas con la ensefianza, establecidas por una institucion y en la que se indican,
entre ofras, fechas de inicio, conclusioén, periodos de vacaciones y dias festivos.
Programacion de una actividad para un determinado periodo de tiempo. Se elaboran
por las autoridades educativas y organismos facultados para ello en las instituciones
para fijar los dias lectivos y festivos en la ensefianza, el inicio y el término de los
periodos lectivos y de las vacaciones.

Catedratico. Docente que imparte una catedra, materia o asignatura.

Certificado. Documento expedido por las instituciones educativas para testimoniar
oficialmente que una persona ha realizado una labor, ocupa un cargo, ha merecido
algun reconocimiento o ha acreditado un programa o plan de estudios determinado.
Ciclo educativo. Denominacion que se aplica generalmente a una etapa o conjunto
completo de estudios.

Ciclo o ano escolar. Lapso oficial en que se realizan las actividades escolares de un
grado en el Sistema Educativo Nacional.
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XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Clave de centro de trabajo (cct). Es la llave de entrada al directorio nacional del
Catalogo de Centros de Trabajo, y es ademas el elemento de relacién con todos los
sistemas de la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal o de las autoridades
educativas en los estados.

Consejo académico. Equipo de académicos agrupados en areas de conocimiento
para disefiar cursos, seleccionar medios e instrumentos de evaluacioén y acreditacion.
Control escolar. Conjunto de acciones destinadas a organizar y operar los sistemas
de registro de poblacion estudiantil, cumplimiento de tramites, control de resultados
académicos y expedicion de todo tipo de documentacion que acredite el desempefo
del alumno.

Curso. Unidad de ensehanza-aprendizaje en la que se ofrece un conjunto
programado de conocimientos tedricos y/o practicos, mediante metodologias, apoyos
didacticos y procedimientos de evaluacion especificos.

Docencia. Funcion sustantiva de las instituciones de educacion superior en la que se
transmiten conocimientos, se desarrollan aptitudes, se establecen habitos; se forma,
instruye y capacita a los alumnos y se evaluan resultados.

Docente. Académico cuya funcion es el ejercicio de la docencia o conduccién
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Duracion o programa de la carrera. Numero de periodos (trimestres, cuatrimestres,
semestres o afios) necesarios para cumplir un plan de estudios.

Educacién Superior. Tipo educativo que se imparte después del bachillerato
o de equivalente. Comprende la educacion normal, la tecnoldgica y la universitaria e
incluye carreras profesionales cortas y estudios encaminados a obtener los grados
de licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion y
especializacion a nivel federal.

Egresados. Alumnos que se hacen acreedores a un certificado o constancia de
estudios, una vez concluido que aprueba y acredita todas las asignaturas y
actividades que conforman un plan de estudios.

Ensenanza-Aprendizaje. Conjunto de acciones didacticas orientadas a la
adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes para la formacion académica
de los alumnos.

Escuela en educacion superior. Es una organizacion académico- administrativa
de una institucion de ese tipo, en la cual se imparten estudios de licenciatura o
posgrado en una o varias carreras o programas.

Examen a titulo de suficiencia. El que se presenta, a solicitud del interesado,
una sola vez por asignatura, de acuerdo con las disposiciones legales de la
institucion.

Examen extraordinario. El que se presenta una o varias veces por asignatura
después de no aprobarla en examen ordinario o por inasistencia en el curso regular.

N
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XXXVII.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.
XL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

Examen ordinario. El programado con ese caracter para un ciclo escolar.
Incorporacion y revalidacion. Proceso cuyo objetivo es llevar a cabo la
administracion del sistema de incorporacion de escuelas y la tramitacion de
autorizaciones a los particulares para impartir educacion, y otorgar reconocimiento de
validez oficial a los estudios realizados por los alumnos.

Inicio de cursos. Corresponde a la fecha de comienzo de las actividades de
ensefanza aprendizaje del ciclo escolar.

Inscripcion inicial. Alumnos inscritos hasta la fecha de inicio de cursos.

Libertad académica. Es el derecho de los alumnos y profesores a desarrollar las
funciones sustantivas, sin mas restricciones que el respeto, la tolerancia y el
cumplimiento con calidad de los planes y programas académicos y de la legislacién
universitaria.

Licenciatura. Primer grado académico de la educacién superior cuyo antecedente
obligatorio es el bachillerato o equivalente, dirigido a formar actitudes, aptitudes,
habilidades, métodos de trabajo y conocimientos relativos al ejercicio de una
profesion.

Maestria. Estudios que exigen como requisito previo la licenciatura, y en los cuales se
proporciona al alumno una formaciéon amplia y sélida en la disciplina y tendra al menos
uno de los siguientes objetivos: iniciarlo en la investigacion; formarlo para el ejercicio
de la docencia de alto nivel; o desarrollar en él una alta capacitacion para el ejercicio
académico o profesional; su duracion minima es de dos afios.

Marco normativo. Conjunto de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, directrices,
lineamientos, principios, politicas, etc., de caracter obligatorio o indicativo que rigen a
nivel federal, con relacion al sistema educativo.

Matricula Federal. Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una
institucion o plantel educativo.

Modalidad escolar. Conjunto de recursos humanos, materiales, fisicos y tecnoldgicos
destinados a efectuar un proceso educativo conforme a un curriculum predeterminado,
dentro de una escuela, sujeto a un calendario escolar y con horarios rigidos, bajo la
direccién de un profesor, quien lleva a cabo los programas de las asignaturas o areas
de conocimiento al ritmo de aprendizaje de la mayoria de los alumnos que integran la
clase o grupo escolar. La poblacion que se atiende en esta modalidad esta constituida
fundamentalmente por el grupo de edad de cinco a 24 afios. Para poder ingresar a cada
uno de los niveles que la integran, es necesario que los aspirantes tengan la edad y
preparacion requeridas.

Nivel educativo. Cada una de las etapas que forman un tipo educativo. Casi todos son
propedéuticos, y solo algunos son terminales; algunos mas son propedeéuticos y de
opcidén terminal, es decir, el educando puede cursarlos como preparacién para ingresar
a otro nivel mas adelantado, o bien, al concluirlo, ingresar a la fuerza de trabajo.
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XLVIIl.  Oferta educativa. Son las escuelas existentes de un nivel educativo determinado en
un area especifica, con la capacidad de atender alumnos de acuerdo con su personal
académico y administrativo, planta fisica y recursos materiales.

XLIX.  Particular. Control o sostenimiento administrativo de las escuelas que se financian y
administran por si mismas e incorporadas a nivel federal.
L. Personal docente. Maestros cuya funcién exclusiva es la ensefianza a uno o mas
grupos de educandos.
Ll.  Programa de estudios. Comprende un conjunto ordenado de asignaturas (materias o
temas), las actividades de ensefanza-aprendizaje, asi como los criterios y
procedimientos para su evaluacion.

LIl.  Programa en educacion superior. Conjunto de actividades curriculares dirigidas a la
formacion y actualizacion de alumnos inscritos en posgrado.
LIIl.  Reglamento. Conjunto de reglas o preceptos que una autoridad competente emite

para la ejecucién de una ley o para el régimen de una dependencia o un servicio.

LIV. Servicio social. Conjunto de actividades profesionales no escolarizadas, que
unilateralmente forman parte del plan de estudios con finalidades de aprendizaje y
Servicios.

LV. Tipo superior. Tercera fase de la educacion formal; tiene como antecedente obligatorio
los estudios de bachillerato o equivalentes. Comprende la educacién normal, la
licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado; también incluye los estudios
técnicos superiores que pueden derivarse del plan de estudios de una licenciatura, pero
no son equivalentes a ésta, y los estudios de actualizacién que se imparten en este tipo
educativo.

LVI.  Titulado. Persona que ha cubierto el plan de estudios y cumplido con los requisitos
establecidos por una institucion educativa, para obtener el titulo correspondiente, y lo
ha obtenido. Para obtener el titulo profesional se debe acreditar que se han cumplido
los requisitos académicos previstos en las leyes aplicables. Para registrar un titulo
profesional expedido por alguna institucién que no forme parte del sistema educativo
nacional sera necesario que la Secretaria de Educacién Publica revalide los estudios
correspondientes y que el interesado acredite haber prestado el servicio social.

CAPITULOIII
MISION, VISION Y POLITICA DE CALIDAD DE LA UIEST

ARTICULO 3.- La Universidad IEST, se rige por los siguientes bases del sistema de gestion
de calidad:

I.  MISION. Formar y transformar a nuestros jévenes alumnos en lideres competitivos con
habilidades, actitudes y valores que les permita cambiar sus creencias para transformar
su realidad. Nos apoyamos de nuestros planes y programas de estudio, profesores
calificados, instalaciones innovadoras y tecnologia de punta.
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[l.  VISION. Buscamos Consolidarnos como la mejor universidad transformadora de
recursos humanos en talento humano capaces de cambiar sus creencias y transformar
su realidad.

lll.  POLITICA DE CALIDAD. En la Universidad IEST nos comprometemos a proporcionar
un servicio educativo de alta calidad en los niveles superior y bachillerato, cumpliendo
con la normativa establecida por la autoridad federal y con los requisitos acordados
con los alumnos, padres de familia y docentes. Por ello mantenemos y mejoramos
continuamente un sistema de gestion de calidad, con el cual promovemos la eficacia y
el desarrollo profesional.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA INSTITUCION. DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO | DE SU FUNCION

ARTICULO 4.- Las autoridades académicas seran las responsables de la organizacion y
Direccion de estudios de los niveles impartidos por la Universidad.

CAPIiTULO Il
DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 5. Las autoridades académicas de la Universidad IEST son:
l. El rector.
IIl.  Eldirector de nivel superior.
Ill.  Eldirector de desarrollo académico profesional
V. El director de control escolar.
V. Ladireccion de titulacion.
VI. La coordinacion académica.

VII.  La academia, formada por las autoridades académico-administrativas y docentes.
VIII. El consejo técnico universitario, coordinador de area y los representantes de cada
grupo.
CAPITULO Il

DE SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6. El rector, es la maxima autoridad académica y administrativa de la
universidad IEST su actividad consiste en planear, organizar y liderar en el mas alto nivel a la
organizacién. proporcionar también los recursos humanos y materiales que permitan el
crecimiento y consolidacién de la universidad.
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VI.

ARTICULO 7. De las direcciones:

El director de nivel superior, dirige y controla los procesos del nivel profesional, a fin de
asegurar que se cumplen los requisitos académicos con los alumnos, docentes vy
padres de familia, asi como también los requisitos normativos establecidos por las
dependencias de gobierno.

La direccion de desarrollo académico profesional, se asegura del eficaz desempeio de
las actividades académicas de la universidad dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje y planificacion académica.

El director de control escolar, cumple oportunamente con la entrega de todos y cada
uno de los requisitos solicitados por SEP, para que nuestros alumnos obtengan su
documentacion con validez oficial en tiempo y forma.

La direccién de titulacién, organiza y realiza todas las actividades que son necesarias
para llevar a cabo los diferentes procesos de titulacion que ofrece la universidad.
Ademas, coordina el trabajo de las areas académicas y administrativas que participan
en el proceso.

La coordinacion académica, quien se asegura de un desempefio eficaz y eficiente de
la labor docente, para la mejora continua de los niveles académicos dando
cumplimiento en tiempo y forma con los contenidos de los planes y programas de
estudio, ademas de las actividades escolares y extracurriculares de las diferentes
licenciaturas. Haciendo énfasis en el desarrollo integral de los estudiantes, mediante el
empleo de herramientas didacticas, tecnologias de la informacion y comunicacion, asi
como la actualizacién de planes de estudio.

La academia, cuyo objetivo es proporcionar a los alumnos los conocimientos teéricos
y practicos de acuerdo con el plan y programa de estudio, para el desarrollo de sus
actividades profesionales futuras a través de las técnicas existentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, asi como la vinculacion en empresas publicas y privadas.

La academia es un 6rgano especializado de consulta de la rectoria, que sera constituido por ésta,
en forma general o por areas y programas, con el objeto de estudiar y presentar propuestas
relativas al ambito académico de la universidad, asi como atender las funciones establecidas en
este reglamento.

ARTICULO 7 BIS. En Universidad IEST, funciona el departamento de apoyo psicoldgico,

cuyo objetivo es atender a la comunidad estudiantil, docentes, administrativos y visitantes con
atencion psicologica.

ARTICULO 8.- El consejo técnico universitario:

Funciona como 6rgano de consulta del rector.
Colabora con la rectoria en el trazo y actualizacién del modelo educativo.

N
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lll.  Propone la expedicion de normas y disposiciones generales para la mejor organizacion
y funcionamiento docente y administrativo de la universidad.

IV.  Opera también como comisién de honor y justicia.

V. Atiende las demas funciones establecidas en este reglamento.

ARTICULO 9.- La Universidad IEST, sefiala que la para la imparticién de sus Licenciaturas
y Maestrias ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos exigidos para realizar su oferta
educativa. La educacion superior que imparte la UIEST, se compone por los programas educativos
a nivel federal, que se imparten por encontrarse totalmente normatizados y habilitados de acuerdo
a la normatividad establecida por el Gobierno Federal. Su propésito es que los estudiantes
desarrollen habilidades complejas en un campo de estudio especializado.

ARTICULO 10.- El propésito del aprendizaje en la Universidad IEST, es formar ciudadanos
capaces de transformar el mundo. La educacion superior significa formar y dignificar al ser
humano en lo superior. Formar en lo superior implica contribuir al aprendizaje significativo con lo
mejor del conocimiento y métodos cientificos que la Universidad IEST puede proporcionar. Formar
alumnos supone una transformacion de los recursos humanos capaces de cambiar sus creencias
y transformar sus realidades para el ejercicio de una ciudadania con ética y gran sentido de
responsabilidad.

ARTICULO 11.- Es obligacion de la UIEST, en la prestacion de los servicios educativos:

I.  Impulsar el desarrollo humano integral.
1. Contribuir a la formacion del pensamiento critico, a la transformacién y al crecimiento
solidario de la sociedad, enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo.
1. Alentar la construccion de relaciones sociales, econémicas y culturales con base en el
respeto de los derechos humanos.
V. Propiciar un dialogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia
y la innovacién como factores del bienestar y la transformacion social.
V. Fomentar responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como la honestidad, la
justicia, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, entre otros.

VI.  Fomentar la honestidad y la integridad, impulsar el desarrollo en lo social, ambiental y
economico.
VIl.  Combatir las causas de discriminacioén y violencia.
VIIl.  Formar a las y los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los

valores democraticos que favorezcan el dialogo constructivo.

IX. Desarrollar la identidad y el sentido de pertenencia, promoviendo la convivencia
armonica entre personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus
diferencias y derechos, en un marco de inclusion social.

7
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X.  Cumplir con todas y cada uno de los derechos y obligaciones que se desprenden de
este Reglamento en términos de la normatividad establecida por el Gobierno de la
Republica.

Ademas, la UIEST se obliga en la prestacién del servicio educativo a ser:

I.  Universal, al ser un derecho humano que gozan todas las personas por igual.
1. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion.

lll.  Proveer de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los
servicios educativos de nivel superior a nivel federal.

IV.  La UIEST, no podra condicionar la inscripcién, el acceso a los planteles, la aplicacion
de evaluaciones o0 examenes, la entrega de documentacién a las y los educandos al
pago de contraprestacion alguna, salvo las establecidas y acordadas con su alumnado
y aceptadas de comun acuerdo.

V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

VI. Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para transformar la vida
publica del pais y del gobierno federal.
VIl.  Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo de nuestro pais.
TiTULO NI

CALENDARIO ESCOLAR DE LA INSCRIPCION, INGRESO Y REINGRESO, PERMANENCIA
Y CONDICIONES ESPECIALES

CAPITULO |
DEL CALENDARIO ESCOLAR

ARTICULO 12.- La autoridad educativa federal, determina de manera oficial el calendario
escolar aplicable a toda la Republica, para cada ciclo lectivo de la educacion superior necesarios
para cubrir los planes y programas aplicables. Segun la normatividad que la rige, el calendario
debera contener un minimo de ciento ochenta y cinco dias y un maximo de doscientos dias
efectivos de clase para los educandos.

En este caso, la UIEST, manifiesta que la duracion de un periodo semestral sera de 16, 20
0 24 semanas efectivas y/o trimestral, cuatrimestral, semestral o anual de clase, dependiendo del
plan y programa de estudios vigente y autorizado por la SEP Federal.

Las autoridades escolares, previa autorizacion de la autoridad educativa federal y de
conformidad con los lineamientos que expida la Secretaria, podran ajustar el calendario escolar
al que se refiere el parrafo anterior. Dichos ajustes deberan prever las medidas para cubrir los
planes y programas aplicables.

7
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ARTICULO 13. En dias escolares, las horas de labor escolar se dedicaran a la orientacion
integral del educando, a través de la practica docente, actividades educativas y otras que
contribuyan a los principios, fines y criterios de la educacion, conforme a lo previsto en los planes
y programas de estudio aplicables.

Las actividades no previstas en los planes y programas de estudio, o bien la suspension
de clases, solo podran ser autorizadas por la autoridad que haya establecido o, en su caso,
ajustado el correspondiente calendario escolar. Estas autorizaciones unicamente podran
concederse en casos extraordinarios y si ho implican incumplimiento de los planes y programas
ni, en su caso, del calendario sefialado por la Secretaria de Educacién Publica Federal.

De presentarse interrupciones por caso extraordinario o fuerza mayor, la autoridad
educativa tomara las medidas para recuperar los dias y horas perdidos.

ARTICULO 14. El calendario que la Secretaria determine para cada ciclo lectivo de
educacién superior se publica en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 15. La universidad dara a conocer por conducto de direccién académica, el
calendario institucional, durante cada periodo lectivo, para su observancia y cumplimiento en ella
se debera mencionar los siguientes apartados: inicio y fin de clases, examenes mensuales,
examenes ordinarios, extraordinario y a titulo, vacaciones, suspensiones, semana de
regularizacion, captura de calificaciones al servo escolar. actividades académicas suplementarias

Todas las actividades mencionadas, son enunciativas y no limitativas.

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION, REISCRIPCION Y REINGRESO

ARTICULO 16. La Direccién de Control Escolar, es la Gnica facultada para la inscripcién y
reinscripcién semestral de los estudiantes, asi como para los tramites de altas, bajas y cambios.

ARTICULO 17. La universidad realizara un periodo de inscripcién en los meses de julio y
agosto y reinscripcién en el mes de enero.

A este efecto, la inscripcién y el registro del historial académico seran de acuerdo con el
periodo establecido y validado en RVOE:

N

PERIODO INSCRIPCION REGISTRO
ANUAL ANUAL SEMESTRAL
SEMESTRAL SEMESTRAL SEMESTRAL

ARTICULO 17 BIS.- Seran sujetos de inscripcion, los aspirantes que cumplan con los
requisitos de ingreso, plasmados en los presentes lineamientos.
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Los aspirantes deberan cubrir los requisitos de inscripciéon, presentando en original y copia los
siguientes documentos:

a)
b)

c)

d)
e)

La

Copia certificada del acta de nacimiento o documento equivalente.

Certificado de terminacién de estudios de bachillerato o equivalente, con promedio
aprobatorio o en su caso, constancia debidamente validada que emita la institucién de
educacién media superior. La constancia debera especificar que el estudiante concluy?6 el
bachillerato, asi como el promedio obtenido, anotando la fecha de acreditacion de la dltima
asignatura, la presentacién de la constancia no exime de mostrar el certificado de
bachillerato.

Para estudios de posgrado debe tener por lo menos como antecedente académico el titulo
del nivel inmediato anterior o haber cubierto el total de sus créditos, cuando se curse como
opcién de titulacion de ésta.

Resolucion de Revalidacion de Estudios de Bachillerato, en su caso.

CURP.

UIEST, regresara los documentos originales a las y los estudiantes inscritos, una vez

terminado el proceso de inscripcion y conservara en su archivo las copias cotejadas de éstos. Por
ningun motivo, la UIEST podra condicionar la inscripcion, el acceso, la aplicacién de evaluaciones
0 examenes, la entrega de documentacion a las y los estudiantes o afectar en cualquier sentido
la igualdad en el trato a los mismos, al pago de contraprestacion alguna.

Es facultad de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR),
operando de manera directa a través de su area de control escolar , solicitar la documentacion
original de las y los estudiantes, para fines de cotejo, validacion o tramites posteriores.

ARTICULO 17 TER.- En caso de no contar con algun(os) documento (s), se aplicaran los

siguientes criterios:

a)

Las y los estudiantes tendran derecho a un plazo maximo de seis meses improrrogables,
a partir de la fecha de inscripcion, para presentar el certificado de terminacion de estudios
de bachillerato o en su caso la resolucidon de revalidacion de estudios bachillerato o
maestria. Las autoridades educativas y la UIEST deberan vigilar que se cumplan las
disposiciones y criterios aplicables en materia de invasion de nivel o violacion de ciclo.

Las y los estudiantes que cursaran posgrados, tendran derecho a un plazo maximo de seis
meses improrrogables, a partir de la fecha de inscripcién para presentar el certificado de
terminacion de estudios de licenciatura/posgrado o en su caso la resolucién de
revalidacion de estudios licenciatura/posgrado; asi como Titulo y Cédula correspondiente.
A excepcidn, de aquellos alumnos que se titulan por estudios de maestria. Las autoridades

7
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federales educativas y la UIEST, deberan vigilar que se cumplan las disposiciones y
criterios aplicables en materia de invasion de nivel o violacién de ciclo.

c) Los aspirantes tendran derecho a un plazo maximo de 20 dias habiles improrrogables, a
partir del primer dia habil posterior al periodo de inscripcién, para presentar sus
documentos completos y correctos, con excepciéon de los documentos sehalados en el
inciso b) y c) de los requisitos de inscripcion, de lo contrario, perderan el derecho a la
inscripcion.

ARTICULO 18. Se considera como estudiantes de nuevo ingreso aquellos que se inscriban
por primera vez a la Universidad, al cual se le asignara un numero de matricula como identificacion
a lo largo del estudio de su carrera.

DE LA REINSCRIPCION.

ARTICULO 19. Se consideran como estudiantes reinscritos aquellos que por voluntad
propia se inscriban para dar continuidad a sus estudios de licenciatura o posgrado sin hacer
ningun tipo de suspension académica y cubran las cuotas econdmicas estipuladas por la
Universidad.

Los criterios para llevar a cabo la reinscripcién seran los siguientes:
a. La reinscripcion debera hacerse a la misma licenciatura o maestria o doctorado.
b. Se consideran estudiantes regulares los que acrediten todos los cursos del(os) periodo(s)
concluido(s).
c. Se consideran estudiantes irregulares los que no acrediten uno o mas cursos del (0s)
periodo(s) concluido(s).

19.1 Las y los estudiantes inscritos tendran un plazo, no mayor de tres afios para terminar sus
estudios, después del tiempo curricular sefalado.

A efecto de apoyar a las y los estudiantes que desean continuar sus estudios después de
agotado el plazo establecido, la Direccion de Nivel Superior de la UIEST, en coordinacion con lo
establecido por la SEP Federal, revisaran la trayectoria académica y situacién que dio origen a la
interrupcién de los estudios, a fin de encontrar la mejor opcién que dé oportunidad al interesado
a concluir sus estudios satisfactoriamente, dicha resolucion debera hacerse de conocimiento a la
autoridad federal correspondiente, con la finalidad de dar seguimiento a la trayectoria escolar.

19.2 Son sujetos de reinscripcion al periodo inmediato superior:

a. Lasy los estudiantes regulares.
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b.

Las y los estudiantes irregulares que después de los periodos de regularizacion inmediato
al término del semestre no adeude materia alguna.

19.3 No seran sujetos de reinscripcién al periodo inmediato superior, después de los periodos
de regularizacién inmediata al término del periodo las y los estudiantes que:

a) Acumulen cuatro cursos sin acreditar después de los periodos de regularizacién

correspondiente, mismos que estan establecidos en el calendario escolar emitido por la
direccién de control escolar de la UIEST, causando baja definitiva si rebasa de cinco
CUrsos.

19.4 La UIEST, notificara por escrito al estudiante el momento en que sea sujeto de baja
temporal o definitiva, dentro de los 20 dias posteriores al término del periodo:

a.

b.

El estudiante que no asista durante dos periodos consecutivos sin causa justificada sera
dado de baja definitiva.

Los estudiantes que soliciten o sean sujetos de baja temporal, la maxima autoridad de la
UIEST debera notificar por escrito, que su reingreso estara sujeto a cursar el plan de
estudios federal vigente, para lo cual tendra que realizar el tramite de equivalencia de
estudios y/o sujetarse a los lineamientos de control escolar vigentes.

El estudiante que sea dado de baja definitiva de la institucion tendra derecho a la
reinscripcion, en cualquier otra IES siempre y cuando se encuentre en cualquiera de las
situaciones sefaladas en el Acuerdo numero 286 de la SEP y las directrices de la Direccién
General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR).

19.5 Es responsabilidad de las y los estudiantes informar por escrito a la institucién el periodo
y las razones para ausentarse de la misma, a fin de que no se aplique lo dispuesto en la baja
temporal o definitiva (Numeral 19.4 inciso a).

19.6 La reinscripcidon de aspirantes con resolucion de revalidaciéon o equivalencia de estudios
sera a peticion del estudiante, quien podra solicitar una resolucién de revalidacién o equivalencia
de estudios segun sea el caso, siempre y cuando cumpla con lo siguiente:

19.6.1 Son sujetos de resolucion de revalidacion de estudios los aspirantes provenientes del
extranjero que pretenden revalidar sus estudios correspondientes en México.

19.6.2 Son sujetos de resolucién de equivalencia de estudios, los aspirantes que se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a.

Cambio de carrera, siempre y cuando tengan tronco comun.
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b. Inicio de segunda carrera con tronco comun.

c. Cambio y/o actualizacion de planes y programas de estudio, es decir, cuando un alumno
se da de baja de la UIEST y después del tiempo quiere terminar sus estudios.

d. Cambio a otra IES con plan y programa igual o similar.

e. Alumnos que hayan agotado el plazo para concluir sus estudios.

19.6.3 El maximo de cursos a revalidar o equiparar, cuando asi proceda, sera hasta por el
ochenta por ciento (80%) como maximo, en virtud de las caracteristicas propias de los planes y
programas de la UIEST, a nivel federal.

19.6.4 La UIEST tiene maximo 10 dias habiles para tramitar la revalidacion o equivalencia del
estudiante, ante la DCE federal, éstos se contaran a partir de la fecha de inscripcion.

19.6.5 La UIEST, tendra como maximo un plazo de 20 dias habiles para presentar el resolutivo
de validacion o equivalencia de Estudios correspondiente, a partir de la emision del documento
para presentarlo a la DCE federal, con la finalidad de que inicie la contabilizacién del tiempo que
tiene para realizar sus estudios.

19.6.6 Son estudiantes de reingreso aquellos que por voluntad propia se ausentaron de la
Universidad por un periodo mayor de seis meses y soliciten nuevamente su inscripcion al semestre
de la licenciatura y posgrado correspondiente.

ARTICULO 20. Los tramites de inscripcién y reinscripcion los debera realizar el propio
interesado.

ARTICULO 21.- El tiempo minimo académico, es aquel en el que el alumno permanece
en la institucién para concluir satisfactoriamente el cien por ciento del Plan de Estudios, o en su
caso solicita su retiro voluntario.

Después del Egreso, el Alumno dispondra del término de tres afos para proceder a
titularse, en caso contrario, debera regresar a cursar el ultimo ano de la licenciatura respectiva
para proceder a obtener el titulo o grado académico.

CAPIiTULO Il
CONDICIONES ESPECIALES PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

ARTICULO 22. Todo aspirante que cumpla con los requisitos académicos enumerados en
el articulo 17 Bis, debera también cumplir con lo siguiente:
a. Pago de Cuota SEP.
b. Pago de Mensualidad.
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c. Bono universitario (que cubre seguro estudiantil, credencial de estudiante, constancia de
estudios y Kardex).

d. Ademas de que el grupo tenga por lo menos 6 alumnos para la apertura de este.

ARTICULO 23. El estudiante que no cumpla con los requisitos académicos solicitados por
la Direccion de Control Escolar (anteriormente citados), como fecha limite el ultimo dia habil del
mes de septiembre del ciclo escolar que esta cursando, sera dado automaticamente de baja; ya
que la universidad es receptora de buena fe de los documentos solicitados.

ARTICULO 24. De comprobarse la falsedad total o parcial en cualquier documento
entregado por el estudiante se anulara su inscripcion y quedaran sin efecto todos los actos

derivados de la misma, reservandose la Universidad el derecho de notificarlo a las autoridades
competentes.

CAPITULO IV
DE LAS ASISTENCIAS Y BAJAS

ARTICULO 25. La Baja es el tramite formal que el estudiante realiza mediante un escrito
libre dirigido a la Direccidén de Control Escolar, en el cual solicita dar por terminadas sus relaciones
y obligaciones académicas y econdmicas con la Universidad.

ARTICULO 26. Existen dos tipos de bajas estudiantiles:

I.  Bajatemporal, es aquella en la que el estudiante notifica a la direccién de control escolar,
mediante formato de baja, que interrumpira sus estudios, para luego continuarlos. mientras
esté vigente el plan de estudios.

[I.  Baja Definitiva, es aquella en la que el estudiante notifica a la direccién de control escolar

mediante formato de baja, donde solicita la devolucién de sus documentos académicos y
personales.

ARTICULO 27. Si el alumno se ausenta de la Universidad por un lapso de 45 dias y no ha

solicitada su baja temporal o definitiva debera cubrir sus compromisos econémicos que tiene con
la Universidad.

N

ARTICULO 28. La Universidad dara de baja definitiva al estudiante cuando:
I.  No apruebe por lo menos el 60% de asignaturas permitidas en el programa de estudios
del semestre al que esta inscrito.
II.  Cuando por faltas cometidas, se dictamine su baja de la Universidad, por violaciones a
este Reglamento.
lll.  Por no cubrir los requisitos de escolaridad exigidos para su ingreso.
IV.  Por no entregar la documentacion oficial necesaria.
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V.  Por comprobar la falsedad de los datos o documentos que proporcione a la Universidad.
VI.  Por conductas fraudulentas.

VIl.  Por no Cubrir los pagos Correspondientes. Aun ante las eventualidades o fenédmenos
naturales o hechos del hombre.

CAPITULO V
DE LOS JUSTIFICANTES Y LAS FALTAS

ARTICULO 29. Los catedraticos tienen la facultad de justificar las inasistencias de los
alumnos que debidamente ostenten un comprobante médico o constancia de trabajo.

TiTULO IV OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 30. Los Estudiantes tendran que cumplir los tiempos de vigencia del plan de
estudios que corresponda a la Licenciatura y Maestrias a la que se encuentre inscrito.

CAPITULO |
DE LOS PERIODOS ESCOLARES

ARTICULO 31. Los Periodos Escolares que rigen a la Universidad seran:
I.  SEMESTRE A: de agosto a enero.
. SEMESTRE B: de febrero a julio.

[lI.  No obstante, lo anterior, la UIEST y segun los planes y programas, podran constituirse de
manera trimestral, cuatrimestral, semestral o anual.

CAPITULO II
DEL ESTATUS ACADEMICO

ARTICULO 32. Se Considera a un Estudiante como alumno Regular de la Universidad
cuando:
I.  Cumpla con los documentos necesarios requisitados por la Direccién de Control Escolar.
II.  Cumpla con los pagos correspondientes en tiempo y forma en la Direccion General de
Nivel Superior, aun cuando se presenten eventualidades o circunstancias extraordinarias
tales como pandemias o hechos naturales.

TiTULO V
DE LA ACREDITACION ACADEMICA
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CAPITULO I
DEFINICION Y OBJETIVO

ARTICULO 33. Se define la Acreditacion Académica como el proceso continuo,
sistematico, e integral aplicado a los estudiantes durante el desarrollo de los semestres, para
determinar los avances del aprendizaje y las habilidades adquiridas por ellos, durante las
diferentes etapas de su formacion profesional.

Sera obligacion de la UIEST evaluar el aprendizaje de los estudiantes de conformidad con
los criterios sefalados en los planes y programas de estudios correspondientes:

a. La evaluacién cumple con dos funciones: la formativa, que es aquella que da seguimiento
al proceso de aprendizaje que va adquiriendo a lo largo de su trayectoria de formacién, la
sumativa de acreditacion y certificacion de dichos aprendizajes que el estudiante debe
demostrar, ya sea como producto o desempefo en cada uno de los momentos y etapas
de su formacion, y la diagndstica que permite conocer los conocimientos previos del
estudiante al momento de iniciar el aprendizaje, misma que permite adecuar las
actividades de aprendizaje propuesta para cada curso y de esta manera poder ofrecer
material informativo o de apoyo pedagdgico adicional.

b. La evaluacion del aprendizaje y de sus resultados sera integral, para lo cual se deberan
utilizar métodos que permitan demostrar el conocimiento, habilidades, actitudes y valores
adquiridos, requiriendo, ademas, de instrumentos acordes a cada tipo de desempeno a
evaluar, considerando sus particularidades e intenciones.

CAPITULO Il
DE SUS FINES

ARTICULO 34. Comprobar el grado en el que el estudiante logra los objetivos del
aprendizaje, para impulsar el mejor aprovechamiento de conocimientos y alternativas de solucion
de problemas.

ARTICULO 35. Que la informacion que se obtenga proporcione evidencias objetivas y de
apoyo para el docente, que estas se analicen para la toma de decisiones que eleven la calidad
del proceso de ensefianza — aprendizaje y asi se refuerce y mejore el desempefio del estudiante,
y ademas sirvan para el desarrollo y revision del disefio curricular.

CAPIiTULO Il
DE SU TEMPORALIDAD
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ARTICULO 36. Las evaluaciones se aplicaran en los periodos establecidos por el

Departamento de Control Escolar de la SEP a nivel federal.

Se haran cuatro evaluaciones mensuales y una ordinaria por asignatura, en el semestre
para licenciaturas.
En Programas de Posgrado se haran evaluaciones por materia.

ARTICULO 37. La evaluacion ordinaria se aplicara Ginicamente en los periodos autorizados

en el Calendario Escolar establecidos por el departamento de control escolar de la SEP federal.

ARTICULO 38. La universidad, aplicara varios tipos de evaluacién:

La evaluacién mensual es aquella mediante el cual el docente debera revisar, examinar y
juzgar sistematicamente los resultados parciales de la ensefianza para conocer los grados
de aprendizaje del estudiante, y qué ocurre durante el desarrollo del semestre.
Evaluacion de recuperacion, esta evaluacion se aplica a los alumnos que por diferentes
motivos personales obtuvieron una calificacién no favorable para el alumno y solo se
aplicara si cuenta con el 80 % de asistencias.

La evaluacion ordinaria que sera aquella con la que el docente cuantificara y evaluara el
aprendizaje que el estudiante logre, y que ocurrira al terminar los periodos de evaluacion
establecidos por la direccion de control escolar y se asentaran en las actas
correspondientes.

El calendario de evaluacién extraordinaria y a titulo de suficiencia sera publicado por la
direccidon de control escolar, en la plataforma de la universidad, con la finalidad de los
estudiantes se encuentren informados.

CAPITULO IV
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES EN LAS EVALUACIONES PARCIALES Y
ORDINARIAS

ARTICULO 39. En el sistema de la Universidad Interdisciplinaria de Emprendedores San

Martin Texmelucan (UIEST); la calificacién minima aprobatoria en los Programas de Licenciatura
es de siete (7), y en Posgrado es de ocho (8).

ARTICULO 40. La escala oficial de evaluacién y acreditacion se asignara por niveles de

desempenio, los cuales tendran una equivalencia numérica de acuerdo con la siguiente tabla:
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NIVEL DE DESEMPENO EQUIVALENCIA
COMPETENTE NUMERICA
10

SATISFACTORIO 9

SUFICIENTE 8

REGULAR 7

BASICO 6

NO SE MUESTRA 5

ARTICULO 41. El proceso para la acreditacion de un curso se llevara conforme a lo

siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

La acreditacion debera hacerse en la unidad académica donde se encuentra inscrito el
estudiante.

La evaluacion de los cursos para fines de acreditacion, se le denominara ordinario, y estara
conformada por las evaluaciones parciales de acuerdo con el nimero de unidades de
aprendizaje y una evidencia final.

El docente, al inicio del periodo debera hacer del conocimiento de los estudiantes, el
numero de unidades de aprendizaje, asi como las evaluaciones parciales
correspondientes, los criterios de desempeno y el proceso de seguimiento que se realizara
para determinar el logro de las competencias, denominado encuadre.

Las etapas para la realizacion de la evaluacion y asignacion de calificaciones con fines de
acreditacion seran al final de cada unidad de aprendizaje y del curso.

La acreditacidon de cada unidad de aprendizaje sera condicion para que el estudiante tenga
derecho a la evaluacion final ordinaria.

El nivel de desempefio del estudiante en la evaluacion final ordinaria estara determinado
por el numero entero de la equivalencia numérica obtenida, promedio.

El estudiante tendra derecho a la acreditacion del curso cuando asista como minimo al
80% del tiempo establecido para el mismo y obtenga un nivel mayor o igual al nivel basico
y su respectiva equivalencia numérica.

Al final del periodo, el personal docente debera informar al area de control escolar de la
UIEST, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y entregar el acta de resultados de
evaluacioén, debidamente elaborada.

ARTICULO 41 BIS. El promedio general de aprovechamiento se obtendra al sumar las

equivalencias numéricas de las evaluaciones globales de todos los cursos y dividir el resultado
entre el numero de estos, el cual se debera de registrar con un nimero entero y una cifra decimal,
no se debera redondear.

ARTICULO 41 TER. La direccion de control escolar de UIEST, debera vigilar el exacto

cumplimiento al orden curricular del Plan de Estudios autorizado a nivel federal, entendiéndose
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dicho orden como el lugar que ocupa cada curso en la malla curricular, en consecuencia, no
debera cambiarse un curso de un periodo a otro, ni cambiar en un periodo diferentes cursos
excepto en los siguientes casos:
a) Cursos de trayecto formativo optativo.
b) En los cursos de inglés (idiomas), la UIEST podra realizar examenes de ubicacion.
c) La certificacion permitira ubicar a la o el estudiante en el curso que corresponda de acuerdo
con su nivel de competencia obtenido, los resultados del proceso de certificacion deberan
considerarse para acreditar los cursos previos.

ARTICULO 41 QUATER. El documento que sustenta el proceso de acreditacion es el
registro de escolaridad, por lo que es responsabilidad de la UIEST, enviarlo en tiempo y forma a
la DCE para su registro, control, revision, validaciéon y resguardo.

CAPITULO V
DE LOS CRITERIOS Y PUNTAJES DE ACREDITACION

ARTICULO 42. Debido al caracter integral del Sistema de Evaluacion de la Universidad se
deberan tomar en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion de los Programas de
Licenciatura y Posgrado.

I.  La evaluacién correspondera a la libertad de catedra de cada docente.
[l.  El estudiante de licenciatura y posgrado debera tener un minimo del 80% de asistencia a
clases.
lll.  Estar al corriente en el pago de colegiaturas.

ARTICULO 43. La calificacion final de licenciatura se obtendra promediando las
calificaciones de las evaluaciones, de acuerdo con la tabla de las calificaciones que se expresan

en los articulos 40 y 41 de este reglamento:
ARTICULO 44. Las calificaciones asentadas en el acta correspondiente, producto de las /

evaluaciones mensuales, ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia no podran ser
modificadas.

ARTICULO 45. El Sistema de Evaluacién para Posgrado tomara en cuenta que el proceso
de aprendizaje se lleva a cabo con la aplicacion practica del conocimiento, asi como con un mayor
énfasis en la investigacion y discusién de temas por los grupos, por lo tanto, los criterios seran:

I.  Una evaluacién que tomara en cuenta las cargas especificas de teoria y practica asignada
al estudiante y que correspondera a la libertad de catedra de cada docente.
II.  Laevaluacion final valorara el desempefio del estudiante y el resultado del trabajo total de
la materia de acuerdo con los requerimientos del docente.
lll.  Tener una asistencia minima del 80% de las clases.
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IV.  Estar al corriente del pago de sus colegiaturas.

ARTICULO 46. El alumno de posgrado, que no cumpla con la presente normatividad,
debera solicitar a la Direccidon de Control Escolar, recursar la materia no acreditada.

CAPITULO VI
DE LA REVISION DE EXAMENES

ARTICULO 47. La revisién de examenes procede en todos los tipos de evaluaciones de
los Programas de Licenciatura, bajo los siguientes lineamientos:
I.  Solicitar por escrito a la direccién académica, en un plazo que no exceda cinco dias habiles
a partir de la entrega de calificaciones.
[I.  La revision se hara en presencia del estudiante, con el profesor y la direccién académica
0 a quien este designe en su representacion.

ARTICULO 48. El dictamen final de la revisién sera inapelable, realizando un acta
circunstanciada de los hechos y actuaciones de la revision, quedando en poder de la direccion
académica.

CAPITULO VII
DE LA CORRECCION DE CALIFICACIONES

ARTICULO 49. La correccion de calificaciones sélo procede si hay una previa revisiéon de
examen de acuerdo con lo establecido en los Articulos 37 y 38 de este reglamento, o si hubiere
algun error de captura de la calificacién asentada en el acta original que llen6 el docente.

ARTICULO 50. Si el estudiante se percata que la calificacién asignada en la plataforma de
la universidad no corresponde a la evaluacion que el docente le dio tendra 3 dias habiles para
solicitar la aclaracién, en la cual participara el docente, alumno y la direccion de control escolar.
Dandole respuesta en un lapso no mayor a diez dias.

DE LA REGULARIZACION

ARTICULO 50 BIS. La regularizacion de estudios es el procedimiento mediante el cual el
estudiante puede acreditar, fuera de los periodos ordinarios, el (los) curso(s), que adeude, la
calificacion que se derive de este procedimiento sera la Unica representativa:

a) La regularizacion de estudios debera realizarse en la UIEST y/o donde se encuentre
inscrito la o el estudiante.
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b)

c)

d)

El o la estudiante tendra dos oportunidades como maximo para regularizar aquellos cursos
no acreditados.

Las regularizaciones de estudios se efectuaran en dos momentos: extraordinario.
posterior al concluir las evaluaciones ordinarias, y titulo de suficiencia, al concluir los
examenes extraordinarios.

En los casos de regularizacioén, el area de control escolar de las UIEST, debera observar
que el estudiante no rebase el tiempo para la conclusion de los estudios.

ARTICULO 50 BIS 2. Las circunstancias o condiciones para que el estudiante regularice

los cursos no acreditados seran las siguientes:

a)

b)

d)

f)

El o la estudiante tendra derecho a la regularizacion, cuando obtenga un nivel de
desempeno “NO SE MUESTRA”, con su equivalencia numérica de 5 indicada en la tabla
del numeral 40; y como consecuencia una evaluacion final de no acreditado en algun
curso; podra presentar un maximo de cuatro cursos en el momento de regularizacién
inmediato al término del periodo. En caso de acumular cinco cursos 0 mas sin acreditar
después del momento de regularizacién, causara baja definitiva.

Si después de los periodos de regularizacion establecidos en el calendario escolar emitido
por la DCE para los periodos correspondientes al plan de estudios, el estudiante no
acreditara el curso causara baja definitiva (podria ser temporal con la finalidad de
regularizar su situacion).

Las oportunidades de regularizacién seran consecutivas y se contabilizaran aun cuando el
estudiante no realice el tramite correspondiente para acreditar el curso.

Sélo en caso de enfermedad o alguna situacién que impida al estudiante asistir a la
institucion, el area de control escolar de la UIEST podra autorizar la solicitud de baja
temporal voluntaria solicitada por escrito del estudiante, vigilando que no exceda del
tiempo para concluir sus estudios, verificando la validez de la justificacion.

Sélo en caso de baja temporal por enfermedad o alguna otra situaciéon que impida al
estudiante irregular presentar los examenes de regularizacion, no se contabilizaran las
oportunidades a que tiene derecho. Dicha baja temporal debera ser autorizada
previamente a la regularizacion por el area de control escolar de la UIEST, quien
comprobara la veracidad de la justificacion.

Es responsabilidad del estudiante notificar por escrito a la institucién en tiempo y forma, el
periodo de tiempo y las razones para ausentarse de la misma.

7
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g) La institucidon debera notificar por escrito al estudiante en que sea sujeto a baja temporal
o definitiva dentro de los 20 dias posteriores al término del periodo.

h) El estudiante que cause baja definitiva podra solicitar y realizar su inscripcion en cualquier
institucion, siempre y cuando se encuentre en los supuestos establecidos en los
lineamientos de reinscripcion y que medie una resolucion de equivalencia de estudios, de
acuerdo con las disposiciones que para el efecto se establecen.

CERTIFICACION

ARTICULO 51.1 Los documentos de certificacion que podran expedirse y ser utilizados
para acreditar la terminacion de la educacién superior, total o parcialmente, son los siguientes:

a) Certificado completo. Se expedira en original y por Unica ocasion, a los estudiantes que
acreditaron y concluyeron con el plan y programa de estudios.

b) Certificado parcial. Se expedira cuando el interesado lo solicite antes de la terminacion de
estudios o para proceso de revalidacion.

¢) Duplicado del certificado de terminacién de estudios. Se expedira cuando el interesado lo
solicite, y se dara en caso de robo o extravio.

51.2 Se generaran los documentos de certificacion que contengan de manera invariable la
firma autografa del director(a) de control escolar competente y facultado para los procesos de
certificacion, a fin de que sean considerados y reconocidos como tales. Documento que sera
previamente validado y cancelado por la DCE, permaneciendo en el area una copia como
antecedente del documento registrado y autorizado.

Dichos documentos se emitiran en papel seguridad, con la firma autografa del director(a)
de Control Escolar competente y facultado para los procesos de certificacién, mismo que se
recibira en dos tantos originales para su revision y validacion por el area correspondiente, en el
mismo se identificara si el plan de estudios corresponde a créditos.

7

51.3 La UIEST, se sujetara a la normativa que DCE emita sobre las especificaciones
normativas relacionadas con el disefio, contenido y caracteristicas de los documentos de
certificacion, asi como de las leyendas de acuerdo con el plan de estudios registrado ante la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), operando de manera
directa a través de su area de Control Escolar , mismos que seran de observancia obligatoria para
las areas de control escolar de la UIEST.

51.4 Los documentos de certificacion de estudios son validos a nivel nacional, no requieren
de legalizacion o autenticacién adicional, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas que,
de manera enunciativa y no limitativa, se indican a continuacion:




LY

oo’

UIEST.

Espiritu de Exito

a) Datos de identificacion de la autoridad e institucion educativas que lo emite.

b) Datos generales del estudiante.

c) Datos del nivel educativo que acredita (Licenciatura o Posgrado o Especialidad).

d) Datos de lugar y fecha de expedicion.

e) Registro de la partida, foja del libro respectivo y fecha de registro.

f) Firma autégrafa de la autoridad competente y facultado para los procesos de certificacion.
g) Leyendas de validacion.

51.5 La vigencia sera anual iniciando con la fecha de certificacion del fin de cursos y
terminara con la certificacion de estudiantes que regularizan en extraordinario o titulo; la vigencia
para duplicados y parciales iniciara con la fecha de certificacion de fin de cursos y terminara hasta
la fecha de fin de cursos del periodo escolar siguiente.

51.6 Los certificados de terminacion de estudios, duplicados y parciales seran expedidos
por la DCE, con base en la informacién contenida en los cuadros de registro de acreditacién o
actas de evaluacién de los docentes a cargo de la DCE.

51.7 La DCE entregara los documentos de certificacion, exclusivamente a la UIEST, al
contar con la clave del catalogo de centros de trabajo (CCT), el registro ante la Direccién General
de Profesiones (DGP) y el RVOE Federal correspondiente, en caso de faltar alguno de estos
requisitos no se proporcionara formato alguno.

CAPITULO VI
REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS,
PARCIALES O TOTALES Y DE TITULO, DIPLOMAS O GRADOS, SEGUN CORRESPONDA.

ARTICULO 51 BIS. Por cada plan y programas de estudio con RVOE, la universidad
debera conservar en el plantel, de manera electrénica o fisica, y ponerlo requerimiento, a
disposicién de los particulares interesados, o de las Autoridades Educativas federal, la expedicion
de la documentacioén siguiente:

I.  Actas de calificaciones ordinarias y extraordinarias de los grupos abiertos en cada ciclo
escolar, con la firma autografa o firma electronica del académico responsable de la
asignatura o unidad de aprendizaje;

II.  Calendario escolar, donde se incluyan las fechas de inicio y conclusion de las actividades
de aprendizaje, asi como los periodos vacacionales y los dias no laborables;

1R Libros de registro, fisico o electrénico, de titulos, diplomas o grados expedidos, asi como
las actas que a éstos correspondan, y
IV. Expediente de cada alumno, que contenga:
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a) Acta de nacimiento o documento equivalente;

b) Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que cursa;

c) Historial académico actualizado, y

d) Certificado parcial o certificado total de estudios que en su momento otorgue la Institucion;
En su caso, también la UIEST, podra expedir:

e) Resoluciones parciales o totales de equivalencia o revalidacion de estudios;

f) Constancia de prestacion del servicio social;

g) Acta de titulacion, y

h) Titulo, diploma o grado académico que haya otorgado la Institucion.

ARTICULO 52. Previo pago de los derechos vigentes en la universidad, el area de control
escolar o de servicios escolares de la universidad debera revisar y cotejar la documentacion
presentada por cada alumno, asi como la que se expedira previa solicitud de expedicién, realizada
minimamente con tres dias de anticipacion, en las instalaciones de la universidad y en horario de
oficina.

En el primer caso, en un término no mayor a seis meses, posterior al inicio del ciclo escolar,
dicha area verificara con la institucién o autoridad educativa que corresponda, la autenticidad de
los documentos de certificacion presentados, asi como que con éstos se acrediten los estudios
inmediatos anteriores al nivel a cursar.

De comprobarse que la documentacion no es auténtica, que la informacién sea falsa o que
haya sido alterada, se debera dar parte a las autoridades competentes para los efectos legales a
que haya lugar; se procedera a anular las calificaciones obtenidas por el alumno en el nivel
educativo del tipo superior que hubiese cursado, y lo hara del conocimiento al alumno. lo anterior
debe notificarse a la autoridad educativa federal, en un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir de la citada anulacion, a fin de que ejerza las acciones a que haya lugar conforme
a la normativa aplicable.

La anulacion de las calificaciones no impide que el alumno pueda regularizar su situacion
académica, obteniendo el antecedente académico respectivo emitido por instituciéon educativa del
Sistema Educativo Nacional para que vuelva a cursar el nivel educativo del tipo superior
correspondiente.

ARTICULO 53. No sera impedimento para la admisién de los alumnos, en cualquier nivel
educativo del tipo superior, la falta de presentacién del documento de certificacién, con el cual
acrediten haber concluido en su totalidad los estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar.

Sin embargo, dichos alumnos deberan presentar al particular, escrito bajo protesta de decir
verdad, en el que se comprometan a entregar dicho documento en un plazo no mayor a seis
meses contados a partir del inicio del referido ciclo escolar. De no entregarse el documento de
certificacion correspondiente en el plazo previsto en el parrafo que antecede, se entendera que el
alumno no cuenta con los estudios correspondientes al nivel educativo anterior al que esté
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cursando, por lo que el Particular tiene la obligacion de suspender de inmediato el servicio
educativo al alumno que se encuentre en dicha hipétesis.

De igual manera, se suspendera de inmediato el servicio educativo al alumno que aun y
entregando en tiempo su antecedente académico, se desprenda de dicho documental que no
acreditd sus estudios dentro del referido plazo de seis meses.

ARTICULO 54. Los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados académicos que
amparen estudios realizados dentro de la Universidad IEST deberan incluir, entre otros puntos,
los periodos en que se cursaron los estudios, las asignaturas, las calificaciones de estas y, en su
caso, los créditos, asi como todos los elementos normativos que integran el documento solicitado.

ARTICULO 55. De la apostilla o legalizacién de documentos. - Para los tramites de
revalidacién de estudios de primaria y secundaria, asi como de los tipos medio superior y superior,
no se requerira de apostilla o legalizacién de los siguientes documentos expedidos en el
extranjero:

l. Acta de nacimiento o documento equivalente, y

Il.  Certificados, diplomas, constancias, titulos o grados que amparen los estudios objeto
de la solicitud.

La verificacion de autenticidad de documentos expedidos fuera del sistema educativo
nacional podra llevarse a cabo a través de medios electronicos.

ARTICULO 56. De la documentacion que requerira traduccion libre al idioma espafiol. Las
solicitudes de revalidacion de estudios de primaria y secundaria, asi como de los tipos medio
superior y superior necesarios para el estudiante universitario, deberan acompanarse de la
traduccién libre al espaiol, de los siguientes documentos:

a) Acta de nacimiento o documento equivalente, y
b) Certificados, boletas de calificaciones, diplomas, constancias, titulos o grados que
amparen los estudios objeto de la solicitud.

TITULO VI
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL,
DEL CURSO INTRODUCTORIO Y EXTRA-ACADEMICO.

CAPITULO | DEFINICIONES Y FINES
ARTICULO 57. La movilidad de alumnos consiste en el desarrollo parcial de estudios de
licenciatura, en otras instituciones de educacion superior u otros organismos, nacionales o
extranjeros, asi como en la incorporacion de alumnos que provengan de otras instituciones para
cursar estudios parciales en la Universidad IEST, en el nivel anteriormente referido, siendo
reconocido y acreditado por la institucion de origen.
I.  La movilidad presencial de alumnos sera de dos tipos:
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IIl.  Movilidad saliente: Alumnos de programas de licenciatura de la Universidad IEST que
realicen estancias en otras instituciones.

lll.  Movilidad entrante: Alumnos de otras instituciones que ingresen a la Universidad para
cubrir un numero determinado de créditos en el marco de un programa de movilidad.

La Universidad IEST, en el supuesto caso de una peticiéon de movilidad estudiantil, regulara
y armonizara los criterios y procedimientos en materia de movilidad presencial de alumnos, asi
como de alumnos visitantes de otras instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras.

Los procesos de movilidad virtual deberan ser regulados de acuerdo con las caracteristicas
y procedimientos que dichos programas especificos establezcan, asi como los Convenios que las
Instituciones de Educacion Superior u organismos, nacionales y extranjeros, suscriban con la
Universidad.

Excepcionalmente se pondra a realizar la movilidad con instituciones con las que aun no
se tenga convenio, pero hayan aceptado estudiantes de la Universidad IEST.

ARTICULO 58. El alumno de la Universidad IEST, participante en el programa de movilidad
debera cumplir con las siguientes disposiciones:
I. Acatar las disposiciones de la institucion receptora.
[I. Cumplir con horarios, periodos escolares, plan de estudios y tareas académicas
establecidas en la institucion receptora.
[ll. Guardar respeto y consideraciéon a las autoridades, los profesores y compafieros en la
institucion donde realice su estancia.
IV. Comunicar:
a. Elformato de llegada, antes de finalizar el primer mes de la estancia.
b. Reportar, en su caso, los cambios en el plan de trabajo dentro de las fechas establecidas
c. Un reporte de intercambio al concluir la estancia.
d. La carta conclusion firmada y sellada por la institucion receptora.
Toda Controversia, sera debidamente solucionada de acuerdo con los Convenios establecidos
entre ambas partes integrantes de la movilidad estudiantil.

ARTICULO 59. El Curso Introductorio, tiene la finalidad de involucrar a los estudiantes de
nuevo ingreso al conocimiento del sistema de gestion de calidad que la universidad ostenta, asi
como el conocimiento de la organizacion administrativa de la misma, y constara aproximadamente
de tres horas.

ARTICULO 60. Los cursos extra- académicos que la UIEST imparte, tienen la finalidad de
reforzar los conocimientos de las asignaturas impartidas en los planes de estudio de las diferentes
licenciaturas, sélo seran impartidos a peticién de los alumnos, siempre y cuando sean solicitados
por los mismos, motivando y justificando su peticion. Dicha peticidn sera resuelta en el término de
tres dias.
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CAPITULO Il DE SU DURACION

ARTICULO 61. Los cursos extra- académicos constaran de un periodo minimo de 12 y un
maximo de 25 horas.

CAPITULO 1l
DE SU PROGRAMACION Y CONDICIONES DE INSCRIPCION

ARTICULO 62. Los Cursos, podran ser programados siempre y cuando sean solicitados
por escrito y paralelamente en horarios que no interfieran con los horarios de clase del semestre
o en fechas y horarios especificos a solicitud del Coordinador.

ARTICULO 63. Las condiciones para su inscripcién en cursos obligatorios seran:

I.  Cubrir el 50% del total del curso en la inscripcion; el resto debera ser cubierto al inicio
del curso.

Il. Estar al corriente en el pago de colegiaturas.

lll. Contar con los materiales necesarios que el Ponente solicite, para el desarrollo de este.

CAPITULO IV
DE SU EVALUACION

ARTICULO 64. Las calificaciones obtenidas en los Cursos Intensivos son irrevocables.

ARTICULO 65. El estudiante para acreditar el curso se sujetara a los criterios de
evaluacion que sefiale la Direccion Académica y el Ponente.

TITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.

CAPITULO |
DE EXPRESION, AFILIACION Y ATENCION

ARTICULO 66. Es derecho del estudiante expresar libremente dentro de la Universidad,
sus opiniones sobre asuntos que conciernen a la misma, sin mas limitaciones que no perturbar
labores, no afectar a terceros y ajustandose a los términos del reglamento de alumnos y
comportarse con el debido respeto a la universidad y sus miembros.

ARTICULO 67. Todo estudiante es libre de profesar la creencia religiosa que le agrade y
de afiliarse en su calidad de ciudadano a la ideologia econdmica o politica que mejor convenga a
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sus intereses, sin mas limitacion que no hacer labores de proselitismo o labores de caracter
politico dentro de las instalaciones de la universidad.

ARTICULO 68. El estudiante tiene derecho a ser escuchado y atendido por las autoridades
y miembros de la Universidad, con la prontitud que el caso requiera, sea por asuntos académicos
o administrativos y recibir un trato respetuoso, amable y cortés.

CAPITULO II
DE PARTICIPACION

ARTICULO 69. El estudiante tiene derecho a organizar y participar activamente dentro y
fuera de la Universidad en:
I. Programas de difusion cultural y deportiva.
Il. Programas extensionales, sociales y profesionales.
lll. Actividades Extraescolares y extracurriculares.
En todos los casos, las actividades deberan realizarse apegandose a las disposiciones de este
Reglamento.

ARTICULO 70. El estudiante participara objetiva e imparcialmente en procesos de
evaluacion del desempefo docente.

ARTICULO 71. El estudiante podra proponer por escrito a las autoridades competentes de
la Universidad toda clase de iniciativas para la mejora de servicios, instalaciones y bienes.

CAPITULO Il DE INFORMACION

ARTICULO 72. El estudiante tiene derecho a:

I.  Recibir los reglamentos institucionales.

II. Recibir oportunamente la notificacién de los acuerdos que recaigan sobre iniciativas o
quejas presentadas.

[ll. Recibir oportunamente la notificacion de las gestiones y resoluciones emitidas por las
autoridades educativas oficiales o de la Universidad que afecten su desempefio escolar.

IV. Serinformado de las actividades académicas obligatorias programadas en el ciclo escolar,
apegadas al calendario escolar.

V. Fechas para la realizacion de tramites administrativos o econdmicos dentro de la
universidad o con las autoridades oficiales correspondientes.

VI. Recibir los resultados de sus evaluaciones mensuales y semestrales.

VII.Recibir de sus docentes el formato de planeacion de todas las materias asignadas que
cursara al inicio de clases, mismo formato es firmado por el representante grupal

VIIIL. Recibir informacién sobre las cuotas econdmicas vigentes que debera cubrir
durante su estancia en la universidad.
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IX. Recibir un documento probatorio expedido por servicio y atencién de clientes 0 en su caso
ficha de depdsito del banco
X. Realizar su baja definitiva o temporal por escrito, a efecto de no incurrir en el cobro de
colegiaturas.
CAPITULO IV
DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 73. El estudiante tiene derecho a recibir su credencial, que sera obligatoria
para su permanencia en la Universidad.

ARTICULO 74. El estudiante tiene derecho al libre transito y utilizacién de las instalaciones
de la Universidad.

ARTICULO 75. Se negara el acceso a la universidad a aquellos estudiantes que se
encuentren en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustancias prohibidas; portacion de armas
u cualquier otro objeto prohibido por la ley.

CAPITULO V
DE OTRAS OPCIONES

ARTICULO 76. El estudiante tiene derecho (siempre y cuando cubra las condiciones y
requisitos respectivos marcados en este Reglamento) a:

I. Darse de baja de la Universidad cuando asi lo decida, debiendo haber cubierto todos los
adeudos econdmicos que tiene con la Universidad, sin que lo anterior, sea considerado
como retencion de documentos; el alumno debera estar consciente que la Universidad
IEST, es una institucion privada y por lo tanto sus aportaciones econdmicas fueron
pactadas y aceptadas desde el momento de su ingreso.

II. Recibir la atencion debida, ante cualquier solicitud académica o administrativa, teniendo la
institucion la obligacién de responder en el término de cinco dias.

CAPITULO VI
DE LAS INCONFORMIDADES Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS

ARTICULO 77. El estudiante tiene derecho a inconformarse por escrito, de manera
respetuosa y correcta ante las autoridades correspondientes de la Universidad cuando:
I. El docente no cumpla con los cincuenta minutos de clase efectiva por cada hora
programada, o no asista a clase regularmente o no cumpla con su horario establecido.
II. Eldocente no cumpla con los programas de estudio; no cuente con los recursos didacticos-
pedagdgicos;
lll. Si el docente se conduce de manera inadecuada o incurre en faltas de respeto.
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IV. En caso de no estar conforme con la calificacion obtenida segun este Reglamento.

V. Si algun otro miembro de la Universidad se conduce con él de manera inadecuada o
incurre en faltas de respeto.

VI. El presente articulo es ejemplificativo y no limitativo. En consecuencia, si el alumno
considera que se le ha violado sus derechos como estudiante de la UIEST, tiene expedito
sus derechos para ejercitarlos presentando la queja respectiva.

ARTICULO 78. El alumno, puede informar sobre las irregularidades detectadas en la
universidad a través de un escrito y de manera respetuosa a la direccién académica, dicha
inconformidad se podra realizar a través del correo institucional de dicha direccion a efecto de que
quede la constancia respectiva; si después del término de tres dias, la problematica no fuera
solucionada, el alumno tiene a salvo sus derechos para hacerlos valer en la direccion de nivel
superior, igualmente bajo el mismo procedimiento por correo institucional para las evidencias de
rigor, si durante el mismo periodo, éste tampoco fuere solucionado, los alumnos podran solicitar
previa cita solicitada en la recepcion de la UIEST, la entrevista personal con el C. rector de la
universidad, quien se desempefia como la uUltima instancia para solucionar cualquier conflicto.

Bajo ningun motivo, se atendera a los padres de familia o tutores para solucionar
problemas que por su naturaleza competen a los alumnos, docentes y administracion escolar.

ARTICULO 79. Es responsabilidad del alumno revisar y estar al tanto de su situacién
académica y administrativa, a este efecto, el alumno sélo podra indicar o sefialar posibles
irregularidades en el control interno de sus calificaciones dentro del periodo de diez dias
posteriores a la entrega y subida de las mismas al sistema electrénico de la Universidad. Después
de ese periodo se considera consentido y la calificacion no podra ser modificada.

TITULO Vil
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE SUS RESPONSABILIDADES E INVOLUCRAMIENTO

ARTICULO 80. Es su deber realizar personalmente cualquier tramite académico durante
la permanencia en la Universidad, por excepcion podra realizarlo la persona que acredite la
representacion juridica otorgada mediante poder y ratificada ante notario.

ARTICULO 81. El estudiante tiene la responsabilidad de orientar su esfuerzo a ser un
alumno regular, acreditando en su momento las asignaturas que componen el plan de estudios de
la licenciatura que se encuentre cursando.
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ARTICULO 82. El estudiante tiene la responsabilidad de asistir puntualmente a clases y
realizar las tareas académicas que se le asignen.

ARTICULO 83. El estudiante tiene el deber y responsabilidad de cumplir a tiempo con los
compromisos econdmicos que contraiga con la universidad.

ARTICULO 84. Cuando decida darse de baja temporal o definitiva de la universidad,
debera hacer los tramites correspondientes por escrito ante la direccion de control escolar.

ARTICULO 85. Como estudiante tiene el deber de involucrarse en los procesos de
organizacién, desarrollo y realizacion de actividades académicas, extraescolares vy
extracurriculares, culturales, sociales, civicas y deportivas que tengan lugar fuera y dentro de la
universidad, que contribuyan a su mejor formacion.

ARTICULO 86. Es deber del estudiante cumplir con los Reglamentos Institucionales y con
las disposiciones que senale la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal.

ARTICULO 87. El estudiante debera conocer, identificarse y apegarse a la filosofia, valores
y reglamentos institucionales.

ARTICULO 88. El estudiante tiene el deber de cumplir con:

I. Las disposiciones disciplinarias, manifestadas en el presente reglamento;

[I. En caso de conocer algun hecho violatorio, informar a las autoridades de la Universidad y
de ser necesario solicitar el apoyo del personal de supervisién o seguridad;

[ll. Cumplir con las indicaciones de las autoridades de la Universidad;

IV. Colaborar y comportarse seriamente en simulacros y practicas de desalojo de los edificios
y aulas, que son necesarios para la prevencidén en casos de siniestros 0 sucesos que
entrafien peligro.

ARTICULO 89. Cumplir con los lineamientos respectivos que imponen la utilizacion de la
vestimenta adecuada y los recursos materiales solicitados, respecto de aquellas licenciaturas que
exijan uniformes en buen estado, y que son necesarios para el buen desempefio de sus
actividades tales como el uso de laboratorios.

ARTICULO 90. Cumplir con la utilizacién de la vestimenta adecuada y con los recursos
materiales solicitados, respecto de aquellas licenciaturas que exijan uniformes en buen estado, y
que son necesarios para el buen desempeno de sus actividades tales como el uso de laboratorios.
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CAPITULO I
DE SU COMPORTAMIENTO

ARTICULO 91. El estudiante como miembro de la comunidad institucional tiene el deber
de cuidar y conservar los bienes de la Universidad, evitando su deterioro y destruccion intencional
y en su caso, denunciara ante las autoridades de la Universidad a los responsables.

ARTICULO 92. El estudiante debera abstenerse de organizar, promover o participar en
actos con fines de propaganda o proselitismo, a favor o en contra de cualquier persona, doctrina,
agrupacioén politica, religiosa o de cualquier otra indole dentro o en cualquier escenario externo
donde se lleve a cabo algun evento que promueva o en el que participe la universidad.

De igual forma, toda la comunidad universitaria, deberd de abstenerse de realizar
actividades fisicas, cibernéticas, psicoldgicos, de exclusion social, sexual o verbal que puedas
poner en riesgo la dignidad e integridad de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 93. El estudiante debera tratar a todos los miembros de la comunidad con el
debido respeto y convivir con ellos en armonia evitando participar en situaciones que
comprometan el buen nombre y prestigio institucional.

ARTICULO 94. El estudiante tiene la obligacién de no incurrir en alguna de las siguientes

conductas:

l. Ingerir, consumir o sélo introducir bebidas alcohdlicas, o cualquier tipo de droga en
algun espacio de la Universidad o fuera de ella, sean aulas, escenarios de practica,
centros, oficinas, areas deportivas, areas culturales, patios, instalaciones
sanitarias, auditorios, etc., durante clases, recesos, eventos, visitas o actividades
externas;

Il. Detonar o tan solo introducir al espacio Institucional o fuera de él, cualquier tipo de
cohetes o explosivos, tratdndose de clases, visitas, o eventos académicos o
deportivos extra- aula;

M. Introducirse a la universidad portando cualquier clase de armas, ya sean de fuego,
blancas o contundentes;

V. Participar, dentro del espacio Institucional y zona periférica, en rifias dirimidas a
golpes o con armas;

V. Poner en peligro su integridad fisica y/o la del resto de la comunidad en escenarios
internos y externos de la universidad,;

VI. Destruir, causar deterioro al inmueble, instalaciones, equipos, mobiliario cualquier
bien propiedad de la Universidad, o de su personal administrativo, docente o de los
propios estudiantes;
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VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Pintar, rayar o ensuciar con cualquier tipo de sustancia, paredes, puertas,
pizarrones, vidrios, escaleras, pasillos, descansos, bafnos, mobiliario, equipo, etc.
de la Universidad;

Expresar dentro de la universidad, ofensas a su Ideario, filosofia y reglamentacién
o cualquier miembro de su comunidad;

Vociferar obscenidades dentro del espacio institucional, visitas y eventos extra-
aula;

Incitar a los demas estudiantes, docentes o empleados de la universidad a la
comision de actos de desobediencia, rebeldia, paros u otros que alteren el orden
de las actividades académicas o administrativas y ocasionen problemas a los
miembros de la comunidad o a la universidad;

Gritar, silbar, producir ruidos estridentes, provocar desérdenes en los espacios
Institucionales o fuera de ellos, tratdndose de clases, visitas o eventos extra- aula.
* Dentro de este inciso se considera que, si seran permitidas voces o coros de
apoyo que no sean ofensivos ni alteren el orden en eventos deportivos.
Apoderarse, sin ningun derecho ni autorizacién, de alguna bien propiedad de la
universidad, de su personal docente, administrativo, o de cualquier estudiante;
Realizar con su pareja, dentro de cualquier espacio de la Universidad,
estacionamiento o zona circunvecina, conductas que puedan considerarse lesivas
a la moral y a la imagen institucional,

Arrojar basura fuera de los recipientes o lugares destinados exprofeso para ello;
Fumar en las instalaciones de la universidad, en los transportes o escenarios donde
se participe académica, deportiva o culturalmente;

Estacionarse en lugares prohibidos, ya sea dentro del espacio institucional o de su
periferia, en aquellos espacios que ocasionen problemas viales o dificultades con
los vecinos de dichos espacios;

Asistir, o presentarse a la Universidad o fuera de ella como representante de esta,
en el caso de varones, con el cabello largo que rebase el inicio del oido, o con
cortes de pelo, peinados o tintes extravagantes, usar cualquier tipo de aretes o
arracadas en lugares del cuerpo y ropa extravagante o de aspecto inadecuado;
Usar gorras, sombreros o paliacates dentro de los salones de clases, talleres,
laboratorios, centros, auditorio y en general en actividades académicas o culturales
de la universidad;

Portar o consumir alimentos dentro de los salones de clases, laboratorios o
auditorio.

CAPITULO IlI
DE LAS CONDUCTAS FRAUDULENTAS
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ARTICULO 95. El estudiante tiene la obligacién de no cometer conductas que entrafien

engafo consciente y abuso de confianza como:

I.  Presentar certificados, o cualquier documento necesario que sean falsos;

Il. Falsificar o alterar documentos emitidos por la universidad;

lll. Tratar de sobornar a docentes o personal administrativo de la universidad, para
aumentar sus calificaciones, reducir el numero de faltas de asistencia, gozar de
privilegios durante el curso, ignorar sanciones merecidas o arreglar problemas de
indole académico o administrativo conforme a los reglamentos, ofreciéndoles
gratificaciones de cualquier especie;

IV. Suplantar o ser suplantado en asistencia a clases o en la presentacién de cualquier
evaluacion o tramite administrativo;

V. Copiar, permitir que le copien en cualquier tipo de examen;

VI. Conseguir o intentar conseguir examenes para su posesion previa al examen;

VII. Tratar de realizar cualquier examen, sin la autorizacién comprobatoria de la direccion
general de nivel profesional;

VIIl.  Cometer plagio o deshonestidad intelectual al momento de realizar su trabajo de
tesis.

TITULO IX
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
TIPOS DE SANCIONES Y SU APLICACION

ARTICULO 96. La Universidad IEST, se encuentra trabajando para:

I. Propiciar un ambiente de seguridad en la institucion, generando una cultura de
prevencion, atencion y solucién de riesgos que puedan surgir en cualquier momento
en la universidad; asi como fomentar la participacién de maestros, padres de familia,
alumnos y autoridades en estas actividades;

Il. Establecer los lineamientos conforme a los cuales se deberan realizar las acciones de
prevencion y ejecucion en materia de seguridad escolar en la UIEST;

lll. Crear y fortalecer vinculos permanentes con todas las direcciones de la UIEST, a fin
de mejorar la seguridad en la universidad y que todos los integrantes de la comunidad
escolar forman parte del seguimiento y evaluacién sobre la seguridad escolar;

IV. La Universidad IEST, trabaja no solo en la prevencién de la entrada de armas, sino
también se busca prevenir la violencia, el hostigamiento y el acoso escolar, en
cualquiera de sus modalidades, asi como otorgar apoyo asistencial a las victimas a
través del servicio psicolégico que proporciona la Universidad.
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ARTICULO 97. En relacion con lo establecido por el articulo 94, la Universidad IEST, indica

que:

a) Es deber de los alumnos de la Universidad mantener un comportamiento adecuado dentro
de las instalaciones de esta y en las areas cercanas a él.

b) Queda estrictamente prohibido introducir a la Universidad, cigarros, bebidas alcohdlicas,
cualquier tipo de sustancias o productos quimicos, estimulantes o estupefacientes. Este
tipo de actos implica atentar no solo contra la salud del usuario, sino contra la comunidad
estudiantil en su totalidad, lo cual ameritaria su valoracién por Direccién Académica.

c) Es motivo de Baja Definitiva, introducir a la Universidad rifles o pistolas, chacos, o cualquier
objeto punzo cortante que ponga en peligro la integridad fisica de la comunidad
universitaria.

d) Sustraer o danar deliberadamente cualquier material perteneciente a la Universidad, ya
sea de laboratorio, oficinas e inclusive material deportivo, o cometer actos que atenten
contra la moral de la comunidad estudiantil, seran turnados de igual forma, a la Direccion
Académica.

e) Las actividades deportivas, deberan observar una convivencia sana para no dafar la
integridad fisica o moral de las personas o de las instalaciones.

f) Queda prohibido arrojar cualquier objeto o basura desde los pisos superiores o escaleras
o fuera de la Universidad.

g) Encaso de alguna falta que se considere grave es responsabilidad de la Direccion solicitar
la presencia del alumno, siempre prevaleciendo el dialogo y una buena comunicacion para
solucionar dicha falta.

ARTICULO 98. Cualquier acto que cause un agravio o perjuicio podra ser puesto en
comunicacién a la direccion académica de la Universidad IEST, por cualquier medio sea este
presencial, electronico o documental.

La direccion debera tan pronto al recibir el reporte, ponerlo en conocimiento de la parte
contraria para que en el término de tres dias manifieste lo que le corresponde; recibida la
contestacion y si existe la posibilidad de una transaccion, este debera realizarse en las oficinas
de la direccion.

En caso contrario, y tomando en cuenta la gravedad del conflicto y la negativa de llegar a un
acuerdo, la Direccion Académica, previa conversacion con el Alumno que origino el problema
procedera a sancionar de acuerdo con lo establecido en los articulos precedentes.

ARTICULO 99. Las sanciones aplicables al estudiante por la comisién de una o mas faltas
académicas o administrativas contra de este Reglamento en sus diferentes titulos y capitulos de
acuerdo con su gravedad seran dictaminadas por la direccion académica que es el érgano
encargado de imponer las sanciones:
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I.  Amonestacion verbal.

[Il. Amonestacion escrita con copia a su expediente.

[ll. Suspensioén de evaluaciones, lo que significara una calificacion reprobatoria.

IV. Negativa al acceso, o retiro del espacio Institucional.

V. Reparacion total de los dafios causados.

VI. Pago total de la reparacion de dafios causados.

VII. Exclusién temporal de la Universidad.

VIIl. Pérdida de beca, en su caso.

IX. Retencion de documentos por incumplimiento en el pago de cuotas.

X. Exclusion definitiva de la Universidad.

Xl. Exclusién definitiva de la Universidad con reporte a las Autoridades Educativas.

XIl. Exclusién definitiva de la Universidad con denuncia a las Autoridades Competentes.

A este apartado, se le deberd integrar lo establecido en los articulos 95 Fraccion VIl 'y 132
relativo al plagio académico.

ARTICULO 100. La existencia de un posible hecho constitutivo de delito o delitos en
particular, cometidos en agravio de alumnos, administrativos o académicos de parte de algun
integrante de la Universidad IEST, sélo sera procedente segun lo establecido por el tipo penal
respectivo y debidamente tipificado y sancionado por el Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano
del Estado Puebla y/o Cédigo Penal Federal, segun sea la competencia del delito cometido.

La denuncia, querella o la puesta en conocimiento de la autoridad penal, sera conforme a
lo establecido por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Lo anterior, con independencia a las sanciones establecidas de manera administrativa por
la falta cometida.

ARTICULO 100 BIS. No obstante, el articulo anterior, la UIEST se sujeta al protocolo de
actuacién que se basara principalmente en la Ley General de Educacion y los acuerdos y
protocolos de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a nivel federal; asi como el Acuerdo
14/12/23: Emitido por la SEP, a efecto de regular alguna situacion que se suscitara en caso de
acoso u hostigamiento escolar.

7

TITULO X DE LAS BECAS
CAPITULOI
DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION

ARTICULO 101. La Secretaria de Educacion Federal, es quien convocara a los alumnos
de las Instituciones Educativas Particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial
de estudios, en este caso, la UIEST, a participar en el proceso de seleccion de becarios, ciclos
escolares respectivos, de acuerdo con las reglas siguientes:
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Las becas por otorgarse comprenderan el equivalente al cinco por ciento (5%) del total de
alumnos inscritos en cada programa de estudios que oferten las instituciones educativas
particulares, autorizado por la Secretaria de Educacion a nivel federal.

Las becas SEP, que ofrece la Universidad aplican para Licenciatura y Posgrado. En este
caso, la Universidad absorbe los contenidos econdmicos, sin participacion de organismos
oficiales, ni particulares.

ARTICULO 102. La beca que se otorgue podra comprender los aspectos siguientes:

e Condonacion del pago total o parcial en colegiatura.

e La condonacion sera equivalente a un veinticinco (25%), cincuenta (50%), setenta y cinco
(75%) y cien (100%) por ciento del total de dicha colegiatura

e Tendra vigencia de un ciclo escolar completo.

No podra suspenderse, ni cancelarse durante el aino escolar para el cual fue otorgada,
salvo que el alumno incumpla lo dispuesto en la convocatoria de becas. Las becas, se aplicaran
en el pago de las colegiaturas, no en efectivo.

ARTICULO 103. Tienen derecho a participar en el proceso de seleccién, los alumnos o
alumnas, interesados en obtener una beca, que acrediten estar inscritos en la UIEST en el
momento previo a la seleccion de becarios, que provengan de familias que afronten situaciones
econdmicas dificiles, y cuenten con un promedio minimo del grado inmediato al que estén por
cursar, de ocho punto cinco (8.5) para los casos de educacion basica, media superior y superior.

Los alumnos o alumnas interesados en obtener una beca o su renovacion deberan adquirir
el formato de solicitud, en los periodos establecido e impuestos por la propia, y dados a conocer

en la direccién de Control Escolar de la UIEST aproximadamente entre los meses de mayo y junio
de cada ano.
Como se manifestd en el articulo anterior, las becas seran validas Unicamente por el ciclo
escolar que se otorguen, pudiendo ser renovadas si se cumplen las condiciones para ello.
ARTICULO 104. Las condiciones que debera cubrir el estudiante para solicitar beca por
primera vez son:
I.  Haber cursado al menos un afo en la Universidad.
Il. Ser estudiante regular.
lll. Tener un promedio minimo de ocho punto cero (8.0) en el ultimo en ciclo acreditado.
IV. Ser puntual en sus pagos; no debiendo tener adeudos en la Universidad.
V. Demostrar su situacion socioeconémica con los documentos que se le soliciten para
justificar la gestion de la beca.

VI. Cumplir con la Reglamentacion de la Universidad y no tener ninguna sancién
académica o administrativa.
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VII. Requisitar la solicitud correspondiente.

VIll.  Hacer la solicitud y los tramites de beca en los periodos establecidos en la
convocatoria.

ARTICULO 105. Las condiciones que debera cubrir el estudiante para solicitar su

renovacion de beca son:

I. Hacer la solicitud y los tramites de renovacion de beca en los periodos establecidos en
la convocatoria.

II. Ser estudiante regular.

lll. Conservar un promedio minimo de ocho puntos cinco (8.5).

IV. Ser puntual en sus pagos; no debiendo tener adeudos en la Universidad.

V. No haber reprobado ninguna materia de semestres anteriores.

VI. Requisita adecuadamente los formatos necesarios.

VII.No tener ninguna sanciéon académica o administrativa.

ARTICULO 106. La asignacion de becas debera de beneficiar al 5% del total de la
matricula universitaria, por lo cual se otorgaran en porcentajes del 25% al 100%.

ARTICULO 107. Las bases para asignar las becas seran: la situacién socioeconémica y
el rendimiento académico del solicitante.

ARTICULO 108. La asignacion de becas se hara a los solicitantes que retinan todos los
requisitos conforme a los lineamientos que establezca la convocatoria.

El formato de solicitud debidamente requisitado se publicara en las paginas electronicas
oficiales de la UIEST, asi como en el muro de comunicaciones de la institucion y debera ser
entregada en la direccion de Control Escolar, en las fechas establecidas dentro de la Convocatoria,
anexando los siguientes documentos:

I. Copia fotostatica legible de la boleta, kardex, certificado o documento oficial

equivalente, que reporte el promedio final obtenido en el ciclo escolar anterior al que

solicita la beca.

Il. Documento reciente que acredite los ingresos econdmicos del padre, madre o la
persona que funge como tutor (maximo de un mes anterior a la entrega de la solicitud).

lll. En caso de que el padre, la madre o la persona que funge como tutor perciban ingresos,
deberan acreditarse por separado.

IV. En el supuesto de que el padre, o la persona que funge como tutor realice actividad
empresarial, acreditaran sus ingresos con copia de la declaracion fiscal
correspondiente, de lo contrario si el padre o tutor no tiene forma de comprobar sus
ingresos debera elaborar escrito libre, manifestando sus ingresos bajo protesta de decir
verdad, ante dos testigos que no sean familiares, que se identifiquen con credencial
para votar, pasaporte vigente o cartilla del servicio militar.
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V. Copia fotostatica legible del comprobante de inscripcién para el grado al que solicita la
beca

VI. Copia fotostatica legible del comprobante de domicilio actualizado (luz. agua teléfono
o predial).

VII.En caso de solicitar renovacion, deberan anexar copia fotostatica legible del resolutivo
de beca anterior.

La documentacion debera entregarse dentro de un sobre color manila tamafo oficio, el
cual debe ser rotulado con los datos siguientes: nombre de la UIEST, nombre del alumno, grado
y grupo escolar y nivel educativo para el que solicita la beca, y éste debera entregar al solicitante
el acuse de recibo correspondiente.

Seran excluidos del proceso de seleccion los alumnos respecto de los cuales se entregue
documentacién incompleta, alterada o apécrifa.

ARTICULO 109. La seleccion de becarios la realizara el Comité de Becas de la UIEST, el
cual se integrara conforme a los criterios previamente establecidos.

ARTICULO 110. El Comité de Becas, esta formado por:
I. Presidente.
Il. Vicepresidente.
lll. Secretario Técnico (Docente).
IV. Secretario Técnico (Padre de Familia).
V. Vocal 1.
VI. Vocal 2.
Y su fallo es inapelable.

CAPITULOIII
DE LOS DERECHOS DE LOS BECARIOS

ARTICULO 111. El estudiante que solicite una beca tendra derecho a:
I. Sies aceptado, a recibir por escrito el resolutivo de su solicitud.
Il. Solicitar la renovacién, siempre y cuando siga cumpliendo con los requisitos
establecidos.
CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 112. El estudiante que obtenga una beca debera:
I. Acreditar todas las materias a que se inscribe.
Il. Obtener un promedio minimo de ocho (8.5).
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VI.

Mantener excelente conducta.

. Cubrir el importe de todos aquellos conceptos que no cubre la beca.

Cumplir con lo estipulado en la Convocatoria de Becas SEP federal.

Contribuir al Crecimiento de la Universidad mediante apoyo en las distintas Direcciones
o Departamento que la componen, de acuerdo con lo establecido en las Convocatorias
y Reglamentos de Becas.

VII. Ser puntual en sus pagos; no debiendo tener adeudos en la Universidad.

CAPITULO IV
DEL TERMINO Y CANCELACION DE BECAS

ARTICULO 113. El término de la beca ocurre:

V.

V.

Al finalizar el ciclo escolar para el que fue otorgada.

Cuando el becario no haga el trdmite de renovacién en los tiempos que marca la
convocatoria.

Cuando el becario se da de baja temporal o definitiva.

Cuando se termina un nivel de estudios.

Por incumplimiento de uno o varios de los deberes del becario establecidos en el
articulo anterior.

ARTICULO 114. La cancelacién de beca ocurre:

VI.

ARTICULO 115. La titulacién constituye un proceso administrativo que deben realizar los
egresados de la Universidad, para validar los estudios licenciatura y maestrias.

OPCIONES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL Y DE LOS GRADOS

Cuando el becario incurra en algun incumplimiento o falta académica o administrativa
al presente Reglamento.

El becario abandone la Universidad sin previo aviso.

El becario no tenga el promedio minimo solicitado al término del ciclo escolar.

. El becario repruebe alguna asignatura y pierda su condicion de estudiante regular

Por cambio de programa académico.
Por cometer cualquier falta establecida en el articulo anterior

TiTULO XI.
DE LA TITULACION EN LICENCIATURAYY MAESTRIAS

CAPITULO UNICO. DE SU DEFINICION.

TiTULO XII

ACADEMICOS DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO UNICO
ARTICULO 116. Concluidos los estudios, los egresados y candidatos a obtener el titulo o
grado respectivo, deberan en un término maximo de tres afios, realizar el tramite correspondiente;
en caso contrario sélo podra obtenerlo a través de la opcién de tesis. En todos los casos, debera
presentar la documentacion siguiente:

Para Licenciatura.

I. Acta de Nacimiento o carta de naturalizacion;
Il. Certificado de Educacion Secundaria;

lll. Certificado de Bachillerato o equivalente;

IV. Constancia de acreditacion de servicio social
V. Certificado de Estudios de Licenciatura; y

VI. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).

Para Especialidad y Maestria.

I.  Acta de Nacimiento o carta de naturalizacion;

Il. Cédula Profesional;

[ll. Titulo Profesional de Licenciatura; y

IV. Certificado de Estudios de la Especialidad o la Maestria.
V. Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

ARTICULO 117. El Egresado de licenciatura podra obtener el Titulo Profesional, mediante
las opciones siguientes:

I. Elaboracion de tesis, con sustentacién de examen profesional en defensa de la
misma;

Il. Memoria de experiencia profesional y/o Actividad o Reporte Profesional Laboral, con
sustentacion de examen en su defensa;

lll. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0);

IV. Obtencion de Titulo Profesional de Licenciatura por estudios de Maestria;

V. Sustentacién de examen general de conocimientos;

VI. Diplomados, cursos de educaciéon continua para la actualizacion y profundizacion de
conocimientos;

VII. Material didactico multimedia;

VIIl.  Proyecto de innovacién tecnoldgica y/o emprendedurismo;

IX. Examen general para el egreso de la Licenciatura por el CENEVAL; y

X. Seminario de Tesis o Tesina.

CAPITULO I
OPCIONES PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO
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ARTICULO 118. El candidato a maestro o doctor podra obtener el grado académico,
mediante las opciones siguientes:

I. Elaboracion de tesis, con sustentacion de examen profesional en su defensa;

Il. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0);

lll. Obtencién de Grado de Maestria por estudios de Doctorado;

IV. Obtencién de Grado de Maestria por actividad de investigacion, y

V. Diplomado para la ampliacion y profundizacion de conocimientos.

TiTULO XIV
CRITERIOS RECTORES PARA CADA OPCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 119. Las opciones, procedimientos e informacién para obtener el titulo
profesional y el grado académico deberan contenerse de manera clara, detallada y coherente en
la normatividad que al efecto dispone los acuerdos o normativas respectivas de la SEP a nivel
federal, misma que debera contemplar entre otros aspectos, los siguientes:

I. Las opciones para la obtencién del Titulo Profesional o Grado Académico, que deberan

ser adecuadas a los programas académicos correspondientes;

Il. Los requisitos para cada opcidn y las normas que regiran el registro y autorizacién de
las mismas;

lll. Las etapas y plazos para las opciones, asi como los criterios de asignacion de tutores,
asesores, sinodales e integrantes de la Comision Dictaminadora, quienes deberan ser
parte del personal docente de la UIEST.

La UIEST obtuvo la certificacion de sus procesos académicos o acreditacion institucional

de sus programas académicos y procesos administrativos, por lo tanto, se encuentra en aptitud

de otorgar la titulacién por promedio para los egresados de la licenciatura y el de grado de /
maestria.

ARTICULO 120. La UIEST tiene bajo su responsabilidad, formas especiales en las que
asentara las actas de examen profesional y de grado académico, previa aprobacion del secretario
de Educacién Publica a nivel federal.

Los resultados del examen profesional por tesis, tesina, material didactico multimedia,
proyecto de innovacién tecnoldgica y/o emprendedurismo seran inapelables y se asentaran
observando los criterios que a continuacién se expresan:

I.  Aprobarlo por unanimidad con mencién honorifica.

A juicio del jurado se otorgara la mencién honorifica, cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:

a) Promedio minimo de 9.0;
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b) Haber realizado sus estudios sin interrupciones;
c) Haber realizado un trabajo de investigacion excelente; y
d) Haber sustentado su examen oral de manera excelente.
II. Aprobarlo por unanimidad.
A juicio del jurado se aprobara por unanimidad, cuando el sustentante cumpla con los
requisitos siguientes:
a) Haber realizado un trabajo de investigacion relevante; y
b) Haber realizado su examen oral con una buena exposicion.

lll. Ser aprobado por mayoria.

A juicio del jurado se aprobara por mayoria, cuando el sustentante cumpla con los

requisitos siguientes:

a) Ser aprobado por dos de tres o tres de cinco miembros del jurado;
b) Haber realizado un trabajo de investigacion aceptable; y
c) Haber realizado su examen oral con una exposicion aceptable.

IV. No aprobarlo.

A juicio del jurado no se aprobara, cuando el sustentante:

a) No haya sido aprobado al menos de dos de tres, o tres de cinco miembros del
jurado.

V. En relacién con las opciones mencionados en el Articulo 117, las Actas de Examen
Profesional, haran la descripcion de la forma de titulacién dentro de las leyendas — por
ejemplo: “Quien presenta la Opcion de Titulacion por: Memoria de Experiencia
Profesional; Promedio Minimo General; Estudios de Maestria y Conocimientos”, segun
sea los casos respectivos.

ARTICULO 121. El asentamiento de un acta de examen profesional o de grado académico,
en formas no autorizadas producira su nulidad.

ARTICULO 122. En el asentamiento de las actas de examen profesional o de grado

académico, intervendran:

l. El Supervisor Escolar, quien validara las actas de examen profesional;

Il La autoridad administrativa de la UIEST, que ordena la celebraciéon del examen
profesional, previa autorizacion de la direccion de control escolar de la SEP a nivel
federal;

M. El responsable de control escolar de la UIEST es quien verifica que el sustentante
ha cumplido con los requisitos para presentar el examen o llevar a cabo el acto de
recepcion profesional;

V. Los integrantes del jurado de examen o del acto de recepcion profesional;

V. El sustentante.
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ARTICULO 123. Las actas de examen que obran en poder de la UIEST, se clasificaran por
programa académico y en ellas se haran constar: el nombre de la UIEST; el lugar, hora, dia, mes
y afo en que se realiza el examen o el acto de recepcion profesional; los nombres de los
profesores que intervinieron como miembros del jurado, asi como el caracter que tendra cada uno
de ellos en el sinodo; el nombre del sustentante; el programa académico en que se sustenta el
examen o se realiza el acto de recepcion profesional; la opcidn para la obtencion del titulo o del
grado académico; y el resultado o dictamen del examen.

ARTICULO 124. Si un examen profesional o de grado académico, se entorpeciere por
cualquier motivo, se inutilizara el acta, marcandola con dos lineas transversales, expresandose el
motivo por el que se suspendié el acto, debiendo firmar esta razén todos los que en el examen o
en el acto de recepcion profesional, hayan intervenido.

ARTICULO 125. Extendida por triplicado un acta de examen profesional o de grado
académico, se le entregara un ejemplar al sustentante; otro quedara en el archivo de Control
Escolar de la UIEST; y el restante se remitiran al area correspondiente.

ARTICULO 126. Cuando no hayan existido registros o se hayan perdido, o estuvieran rotos
o borrados o faltaren las hojas en que se pueda suponer estaba el acta, se podra recibir prueba
del acta por instrumento o testigos; pero si en el area respectiva existiere algun ejemplar de las
formas en que consta el acta, de éste se tomara la prueba, sin admitirla de otra clase.

ARTICULO 127. La falsificacion de las actas causard el Retiro del Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, sila UIEST es responsable de ella, sin menoscabo
de las apenas que la ley senale y la indemnizacion de dafios y perjuicios.

ARTICULO 128. Los vicios o defectos que se contengan en las actas sujetan a la UIEST
a las sanciones establecidas en la Ley General de Educacion, y cuando no sean sustanciales no
produciran la nulidad del acto.

ARTICULO 129. La Secretaria a través de la instancia administrativa respectiva, autorizara

la realizacion del examen profesional correspondiente, dentro de los veinte dias habiles antes de
la presentacion de la solicitud por parte de la UIEST.

ARTICULO 130. La UIEST debera dentro de los términos establecido por la direccion
general de profesiones a la realizacion del examen correspondiente, remitir el expediente a la
secretaria para la expedicion del titulo profesional o el grado académico para su validacién.
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CAPITULO I
ELABORACION DE TESIS, CON SUSTENTACION DE EXAMEN PROFESIONAL EN
DEFENSA DE ESTA

ARTICULO 131. La tesis consistira en la disertacion argumentativa escrita en torno a
ciertas ideas centrales, desarrollada con rigor metodolégico sustentada en una amplia
investigacion, y debera versar sobre temas y propuestas originales de conocimiento, o bien, como
ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del conocimiento existente en el area
cientifica, tecnolégica o humanista de la profesion.

Los alumnos egresados de determinadas areas deberan sujetarle a normatividad especial
establecidas a las formas de titulacién propias del area de conocimiento.

De igual manera, la UIEST ha establecido que a efecto de poder realizar la tramitacion
respectiva del proceso de titulacion los alumnos de la licenciatura en idiomas deberan haber
acreditado el proceso de Certificacion via Oxford, Cambridge, Toefl, y adquirir el nivel B2 o mas.

ARTICULO 132. La tesis podra elaborarse de forma individual o binaria; debera tener un
enfoque disciplinario o multidisciplinario; y cubrir los requisitos de fondo y forma que al efecto
sefale la Secretaria.

Es responsabilidad de la Direccién de Titulacion, cerciorarse de la veracidad de las fuentes
de informacion utilizadas en los Marcos Referenciales o Teéricos, en el caso del plagio evidente,
el egresado sera acreedor a las sanciones establecidas en el Articulo 141 de este Titulo, mas la
suspension temporal o definitiva de su examen profesional.

ARTICULO 133. Se excepttan de lo dispuesto en el articulo que antecede las tesis de
maestria y doctorado, que deberan ser individuales.

ARTICULO 134. La elaboracién particular de cada tesis debera ser supervisada por el
asesor designado por la UIEST, quien debera pertenecer al personal docente de la Institucion,
tener experiencia docente y profesional minima de tres afios y cédula de ejercicio profesional de
licenciatura o posgrado; o bien, autorizacién para ejercer una especialidad, compatible con el nivel
educativo y la asignatura referentes.

ARTICULO 135. Las tesis de maestria deberan ser elaboradas en congruencia con las
lineas de investigacion del plan de estudio de que se trate.

ARTICULO 136. El trabajo de tesis presentado servira para la sustentacién del examen
respectivo.
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ARTICULO 137. El sustentante debera presentarse ante un jurado integrado por tres
sinodales (presidente, secretario y vocal); excepto para el caso de Maestria y Doctorado, en donde
el jurado se integrara invariablemente, por cinco sinodales (presidente, secretario y tres vocales).

ARTICULO 138. El jurado estara integrado por sinodales debidamente acreditados para
poder ser designados de la siguiente manera:

Presidente. - Cargo que sera desempefiado preferentemente por el asesor de la opcion
seleccionada del sustentante o el docente con mas experiencia académica y profesional en el
area correspondiente al programa académico que haya cursado el sustentante.

Secretario. -Podra ser un docente que haya apoyado al estudiante en la planeacién de la
opcion seleccionada, o bien otro docente que haya sido profesor de alguna asignatura formativa
del programa académico cursado.

Vocales. -Podran ser docentes que hayan sido profesores de alguna asignatura formativa
del programa académico cursado.

Representante de la Secretaria. - La SEP Federal podra reservarse el derecho de nombrar
un representante para que asista al acto protocolario.

ARTICULO 139. El acta de examen profesional sera validado por el Supervisor Escolar,
quien podra estar presente en la sustentacion del examen y en el acto protocolario del mismo.

ARTICULO 140. La Secretaria a través de la instancia administrativa respectiva, podra
designar, persona distinta al supervisor escolar, cuando lo estime pertinente, para que asista a la
realizacion y acto protocolario del examen, con la finalidad de verificar se cumpla con las
disposiciones de este Acuerdo y las normas autorizadas a la institucion, asi como que se
desarrolle dentro de los mas altos cédigos de ética.

ARTICULO 141. En caso de probarse plagio de tesis, ésta quedara anulada y el examen

correspondiente suspendido de uno a dos afios, a criterio de la UIEST. /

ARTICULO 142. El examen correspondiente se suspendera cuando el sustentante sin
causa justificada no se presente en el lugar, fecha y hora sefialados para su realizacion; en cuyo
caso el examen sdlo podra efectuarse hasta pasado un término de tres meses.

ARTICULO 143. El sustentante que repruebe el examen correspondiente, no podra
presentarse nuevamente, sino pasados tres meses de la fecha de su reprobacion. En caso de que
por segunda ocasion no apruebe el examen, debera iniciar todo el tramite de titulacion, pudiendo
elegir otro tema y modalidad.
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ARTICULO 144. La determinacién del jurado de suspender el examen correspondiente,
debera hacerse del conocimiento de la SEP, mediante escrito dirigido por las instituciones, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la suspension del acto.

CAPIiTULO Il
MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O ACTIVIDAD O REPORTE PROFESIONAL
LABORAL, CON SUSTENTACION DE EXAMEN EN SU DEFENSA.

ARTICULO 145. Se denomina memoria de experiencia profesional al informe final escrito
que el egresado presenta y en el cual analiza y reflexiona sobre la experiencia profesional
adquirida, ademas de acreditar el conocimiento de las destrezas y rutinas profesionales
vinculadas y el conocimiento practico del contexto laboral en que esas actividades se han
desarrollado durante el ejercicio profesional, minimo de dos afios comprobables, en una Empresa
Privada, Dependencia o Entidad de la Administracion Publica, afin al area del conocimiento de las
disciplinas a las que corresponda el plan de estudios cursado. En este trabajo deberan observarse
aportaciones personales del Egresado en la innovacion de sistemas, aparatos o mejoramiento
técnico de algun proceso bajo su responsabilidad.

ARTICULO 146. El informe debera estar avalado por la empresa, dependencia o entidad
de la administracion publica, donde se realizaron las actividades, y por la institucion mediante
dictamen de su personal académico en el que se considera la calidad y veracidad de este.

ARTICULO 147. La memoria de experiencia profesional debera elaborarse
individualmente y cubrir los requisitos que al efecto sefiale Secretaria.

ARTICULO 148. Aprobada la memoria, el egresado debera sustentar el examen
profesional de conformidad con lo dispuesto por este Reglamento.

CAPITULO IV
ESCOLARIDAD POR PROMEDIO MINIMO GENERAL DE NUEVE PUNTO CERO (9.0);

ARTICULO 149. El egresado que se decida por esta opcién debera cubrir los siguientes
requisitos:

. Haber obtenido un promedio minimo general de nueve punto cero (9.0) en la
licenciatura o en los estudios de maestria.

Il. Haber aprobado todas las materias en los periodos ordinarios de examenes
excepto en los casos de revalidacion y/o equivalencias de estudios,

1. Haber cursado sus estudios sin interrupciones; y

V. Haber realizado su servicio social para el caso de licenciatura.
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ARTICULO 150 El egresado que opte por este medio para obtener el Titulo Profesional
debera solicitar por escrito a la UIEST la realizacion del acto de recepcion profesional.

ARTICULO 151. Aprobada la solicitud por la Institucion, ésta designara a los integrantes
de la Comision Dictaminadora, dando conocimiento a la Secretaria de Educacion Publica de los
integrantes de esta.

ARTICULO 152. La Comisién Dictaminadora debera integrarse por el responsable de
control escolar, responsable o coordinador de la carrera y el decano de esta.

CAPITULO V
OBTENCION DE TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA POR ESTUDIOS DE
MAESTRIA

ARTICULO 153. El egresado de licenciatura que decida por esta opcién de titulacién
debera cubrir los requisitos siguientes:

I.  Obtener la aprobacion correspondiente de la institucion;

Il. Haber acreditado todas las asignaturas de licenciatura, antes de iniciar la maestria.
Ill. Haber realizado su servicio social;

IV. Cursar una maestria acorde a la licenciatura que curso; y

V. Haber cursado y aprobado el total de los créditos de la maestria.

ARTICULO 154. La UIEST, verificara el cumplimiento de todos los requisitos que sefiale
el Articulo anterior, debiendo remitir a la Secretaria las constancias correspondientes, asi como el
titulo profesional para su registro y validacién, al igual que la solicitud de expedicion de cédula
profesional.

ARTICULO 155. El proceso de titulacion por maestria comienza cuando el alumno
egresado de la UIEST se encuentra estudiando la maestria en alguna Universidad, de educacion
superior y ha cumplido con el 50% de los créditos del total de esta y ademas la Universidad,
educativa se encuentra debidamente regida por la legislacion federal.

ARTICULO 156. A este efecto, el alumno debera ocurrir a la Direccidon de Control Escolar,
para realizar los tramites administrativos correspondiente. Es la Direccién de Control Escolar,
quien debera poner al conocimiento a la Direccion de Titulacién, de que el Alumno en cuestion
esta en aptitud de titularse por haber cursado el 50% de los créditos de la maestria.

ARTICULO 157. La Direcciéon de Titulacién procedera a calendarizar el examen
profesional, de acuerdo con los periodos establecidos para este efecto por la SEP federal.
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CAPITULO VI
OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA POR ESTUDIOS DE DOCTORADO

ARTICULO 158. La persona Egresada del grado de Maestria que decida por esta opcién
de titulacion, debera cubrir los requisitos siguientes:

I. Haber acreditado todas las asignaturas de la Maestria, antes de iniciar el Doctorado;

Il. Cursar un doctorado acorde a la Maestria que estudio;

[ll. Haber cursado y aprobado como minimo el cincuenta por ciento de los créditos del
doctorado, y

IV. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de Estudios
que curso.

CAPITULO VII
OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA POR ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 159. Podra elegir esta opcion la persona egresada de la maestria que presente
evidencia de investigacion independiente y de su autoria que se incluya en articulos publicados
en revistas arbitradas e indexadas, asi como libros publicados y patrocinados por casas
editoriales, posteriores a la fecha de egreso de su programa académico.

ARTICULO 160. La evidencia de investigacion sera evaluada en el examen individual que
al efecto sustente la persona Egresada, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VIII
SUSTENTACION DE EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTO

ARTICULO 161. Si el estudiante opta por esta opcion de titulacion debera realizar los
pasos que a continuacidén se detallan: debera pre- inscribirse al proceso de titulacién por esta
opcion, de tal forma que la direccion de titulacion realice la elaboracién de preguntas a los

miembros del sinodo por lo menos con quince dias de antelacién al examen escrito. El examen
es individual para esta modalidad.

A este efecto, el procedimiento se sujeta a lo establecido en el manual que regula esa
forma de titulacion.

ARIICULO 162. El periodo de la solicitud por esta opcién de titulacién, comienza a correr
después del egreso efectivo del alumno. Se considera egreso efectivo, cuando el alumno ha
cursado todas las materias de la licenciatura, tiene certificado de estudios profesionales y ha
cumplido con todos los requerimientos académicos y administrativos de la Universidad.
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CAPITULO IX
DIPLOMADO PARA LA ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION
DE CONOCIMIENTOS.

ARTICULO 163. El diplomado, consiste en la acreditacién de la totalidad de los médulos
que integren el mismo, impartido por la Universidad Interdisciplinaria de Emprendedores San
Martin Texmelucan, con una duracién minima de 120 horas de trabajo académico y autorizados
por la Subsecretaria., y que sea afin a su carrera.

El diplomado, promovera la obtencion del titulo profesional entre las personas egresadas
que desean complementar su formacion mediante la profundizacién de conocimientos en algunas
areas disciplinarias de su licenciatura, especialidad, maestria, o en otras afines a ella.

ARTICULO 164. Esta forma de titulacion consistira en cursar y acreditar sobre contenidos
avanzados adicionales de la licenciatura o maestria para titularse. La finalidad de la ampliacion y
profundizacion de conocimientos es que la persona Egresada reajuste y profundice lo ya
aprendido o bien, adquiera nuevas habilidades y formas de discernimiento.

ARTICULO 165. En esta opcion, el egresado debera obtener una calificacién minima de
ocho punto seis y una asistencia del 95% de las sesiones programadas. A través de esta opcion,
los egresados podran estar actualizados en disciplinas afines a su formacion profesional.

ARTICULO 166. La persona egresada de licenciatura o maestria, que se decidan por esta
opcion de titulacién, debera cubrir los requisitos siguientes:

I. Haber acreditado todas las asignaturas de la Licenciatura o Maestria, antes de iniciar
el Diplomado;

Il. Corresponde a la Direccién de Titulacién, sustentar la afinidad y congruencia del
Diplomado con su formacién de nivel licenciatura

Ill. En el caso de estudios Licenciatura, haber realizado su servicio social;

IV. Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al Plan de Estudios
que curso;

V. Cursar un Diplomado de profundizacion, acorde a la Licenciatura, especialidad o
Maestria que estudio, y

VI. Haber aprobado todos los cursos del Diplomado y presentar un producto final del
mismo.

ARTICULO 167. El Procedimiento de titulacién mediante la opcién de diplomado. este
comenzara cuando el interesado inicie el proceso en la direccion de titulacion, quien dara a
conocer al egresado las opciones de diplomado que son congruentes a su area de estudio, y una
vez que el egresado seleccione el diplomado de su interés, solicitara su integracion al mismo.
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Cuando el egresado concluya y apruebe la totalidad de los médulos que integren el
diplomado que le fue autorizado, debera presentar ante el area de control escolar para la
expedicion de su carta de seguimiento y completar el proceso de titulacion.

CAPITULO X
OBTENCION DE TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA
POR MATERIAL DIDACTICO MULTIMEDIA

ARTICULO 168. Se entendera por material didactico multimedia, al software educativo
centrado en el alumno, que usa diversos formatos como fotos, musica, textos, animaciones y
video, encaminado a facilitar aprendizajes especificos, desde los programas de ensefianza a
través de la computadora, en medio épticos, hasta los actuales entornos en linea, con conexiones
y funciones que aprovechan los recursos y servicios de internet.

ARTICULO 169. El material didactico, debera ser una herramienta que facilite el proceso
de la divulgacion de las areas del conocimiento cientifico impartidos en las licenciaturas impartidas
por la UIEST; su caracteristica principal debe ser atraer la atencion y despertar el interés del
publico al que esta dirigido, adaptandose a sus particularidades; debe facilitar la labor del lector,
ser sencillo, consistente y adecuado a los contenidos curriculares.

El material didactico multimedia, debera elaborarse individualmente y cubrir los criterios
metodolégicos generales que al efecto sefale la Secretaria.

ARTICULO 170. La elaboracién particular del material didactico multimedia sera
supervisada por el asesor designado por la institucién y debera sustentar el examen profesional
individual de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 171. El candidato disefiara materiales didacticos que estaran sujetos a los
planes y programas de estudio oficiales vigentes, que sean pertinentes y factibles de ser
aplicados. la propuesta debera corresponder de manera integral con alguno o algunos de los
contenidos que forme parte de un area correspondiente al plan de estudios.

El material didactico multimedia, para su aprobacién inicial, debera presentar un
anteproyecto con los datos solicitados por la direccién de titulacion;

N

ARTICULO 172. El Material Final, debera contener:

I. Caratula: Indicar el titulo del trabajo, nombre completo del sustentante; opcion de
titulacion, nivel educativo que atiende y fecha en la que se presenta el trabajo.

. indice: Indicar paginas para su localizacion.

Ill. Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla, al irse elaborando el plan
de trabajo es posible identificar los elementos o componentes de ésta, presentados de
manera sintética. Las previsiones que se tomen en este sentido durante la elaboracién
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VI.

del material seran de gran utilidad, particularmente en lo que se refiere a la posibilidad
de contar, desde un principio, con un esquema que haga posible en dar a conocer lo
sustancial del trabajo a quienes directa o indirectamente se encuentran involucrados
en el estudio.

. Introduccion: Senalar los motivos por los que se optd por esta modalidad de titulacion.

Justificacion: Se expondran las razones por las cuales se considera que es relevante
desarrollar el diseno de los apoyos didacticos elegidos; Es decir, se resaltara la
importancia de la tematica elegida precisando lo que ofrece el material para la
formacion de los alumnos; los posibles campos de intervencion de acuerdo a lo
establecido en el numeral 9 de este mismo articulo; donde se puede utilizar el material
didactico elaborado y la problematica que se resuelve con su uso.

Objetivos: Especificar con precision lo que se quiere lograr a través del material
didactico propuesto, esto es, de qué manera el uso del material contribuye al desarrollo
de las competencias de los alumnos. Deben estar redactados en base a la tematica
elegida, ser claros y viables de realizar;

VIl. Metodologia: Procedimientos a utilizar durante el desarrollo del disefio de los apoyos

didacticos y su aplicacion;

ARTICULO 173. Los Aspectos tedricos en los Dos Primeros Capitulos:

Antecedentes: Presentara la informacion existente relativa a los apoyos didacticos
existentes y al contexto educativo o profesional donde se aplicaran dichos materiales,
basada en referencias documentadas de bibliografia actualizada;

Se abordaran, de manera explicita, clara y sintética los contenidos tematicos
conceptuales que serviran de base para el disefio de los apoyos didacticos;

ARTICULO 174. E| contenido del Tercer Capitulo, del Material Multimedio Didactico,
debera contener minimamente:

V.

Haberse realizado una detallada descripcion del material elaborado, sefialando las
necesidades que atendera el material: Precisar si sera un material para la reforzar
contenidos, ejercita, recuperar o ampliar conocimientos o es una guia de estudio.
Referir la forma como se desarrolla la multimedia en procesos de ensefianza y
aprendizaje, ludico, recreativo, concientizacién, antropoldgico, sentido de identidad,
sociologico y nuevos escenarios mediaticos; dicho de otra manera, su utilizacion en el
Entretenimiento, la Educacién, Negocios, Arte, Ingenierias, Medicina, Matematicas,
Matematicas, Investigacién Cientifica y en todos los Planes y Programas que la UIEST
imparte y que puedan ser objeto de ser presentados como forma de titulacion.
Incorporar los conceptos didacticos del material que se propone; esto es, definir con
claridad cémo se articula el material didactico al proceso profesional para que éste se
efectue de la mejor manera.

Descripcion de a quién va dirigido el material didactico y por qué éste le sera de utilidad.

N
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V. Instrucciones: Sefalar los detalles de operacion o uso del material, asi como las
recomendaciones necesarias para su correcto empleo y aplicacion, si se requiere,
debera indicar los recursos materiales y técnicos necesarios para su uso y las nociones
previas que requiere la poblacion objetivo.

VI. Prueba Piloto: Realizar un ejercicio previo de la aplicacion del material didactico en un
grupo del tipo al que va dirigido, para validar la confiabilidad de su eficacia o realizar
los ajustes necesarios.

VIl. Evaluacion: A través de un instrumento disefiado para obtener informacién acerca de
la utilidad del material en relacién con la tematica del contenido curricular que aborda
y con los objetivos propuestos. Estos instrumentos se integraran al trabajo en la
seccion de Anexos.

VIIl.  Conclusiones: Se expondran de manera reflexiva y critica las aportaciones de los
apoyos didacticos propuestos y los resultados de su aplicacion, y

IX. Bibliografia: Se enumeraran las fuentes bibliograficas empleadas para la realizacién
del producto presentado.

Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se divide en
secciones clasificadas y ordenadas: libros, revistas, boletines, perioddicos, documentos y otras
fuentes (como por ejemplo la entrevista, referencias electronicas o de internet). Es importante
cuidar los aspectos de redaccién (de acuerdo con las normas) en la presentacion de los datos de
todas las fuentes de informacion consultadas.

ARTICULO 175. Para la revisién de estos materiales se integrard una comisién
dictaminadora (tres docentes) especialistas en el tema que se presenta, mismos que dictaminaran
por escrito, con base en el formato desarrollado con los puntos requeridos para la integracion del
material que se propone, en un acto recepcional equivalente al proceso de tesis: treinta minutos

de exposicién, replica de quince minutos por cada uno de los tres sinodales que integran el sinodo,
en la que el sustentante presentara su material didactico multimedia y sera evaluado conforme al
check list que al efecto la UIEST, debera proporcionar a los docentes.
ARTICULO 176. El Sustentante acreditara por Mayoria o por Unanimidad. En caso de No

acreditar, se le otorgara el término de tres meses para subsanar las omisiones y volver a presentar
el Acto Recepcional.

ARTICULO 177. En caso de no volver a acreditar la presentacion, se le indicara al
Sustentante que debera presentar un nuevo proyecto, o en su caso optar por una nueva forma de
titulacion.
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CAPITULO XI
OBTENCION DE TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA
POR PROYECTO DE INNOVACION Y/O EMPRENDEDURISMO

ARTICULO 178. Se denomina proyecto de innovacién y/o emprendedurismo al documento
realizado por las personas Egresadas de licenciatura, con un enfoque disciplinario o
multidisciplinario, que implique la aplicacion de sus conocimientos adquiridos en el ambito
profesional o laboral, que represente la innovacion de los procesos o el desarrollo de empresas
productivas.

ARTICULO 179. El objetivo de esta modalidad es que la persona Egresada demuestre la
capacidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del programa
académico de que se trate, e identifique y planifique su aplicacién en algun area afin.

ARTICULO 180. El proyecto debera ser debidamente documentado en un reporte escrito,
que servira para la sustentacion del examen profesional correspondiente, el cual sera oral e
individual.

CAPITULO XII
DEL PROYECTO DE INNOVACION.

ARTICULO 181. Se considera Proyecto de Innovacién Tecnoldgica, a la construccion o
modificaciones fisicas en el disefio de procesos (plan de negocios, proyectos emprendedores y/o
equipos tecnolégicos de relevancia para el sector productivo de la sociedad); también sobre
planos de uno o mas de sus componentes originales, que tiendan a mejorar su funcionamiento
logrando con ello un impacto econdémico o de calidad que sea de utilidad en alguna empresa,
centro de investigacién, industria o institucion educativa; innovacion o adecuacién de una
tecnologia o parte de un proceso o producto experimental;

ARTICULO 182. El Proyecto, consiste en el procedimiento metodoldgico a través del cual
se obtiene un resultado cientifico y/o tecnoldgico, que resulta de utilidad para la humanidad; y
cuyo impacto puede ser local, regional, nacional o internacional.
El Proyecto de Innovacion Tecnoldgica, sera definido por el egresado y autorizado por la Direccion
de Titulacion correspondiente.

ARTICULO 183. Previo a su Anteproyecto, se entregara en el primer momento lo
siguiente:

I. Portada.

Il. Nombre Comercial del Proyecto. Nombre Descriptivo del Proyecto.
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. indice de Contenido. indice de Tablas, Figuras, Imagenes, Graficas etc.

IV. Descripcion general de la problematica identificada. Explicar qué necesidad,
problematica u oportunidad del entorno se atiende, justificar por qué se quiere
desarrollar este proyecto e indicar el sector al cual impacta.

V. Justificacion de la innovacién. Justifica el porqué es importante la innovacion, que
problematica o necesidad se resuelve, cual es la necesidad que se satisface, , que
resultados se esperan

VI. Objetivos. Objetivo general. Objetivo especifico.

VIl. Poblacién beneficiaria. Qué sector estratégico sera beneficiado: Empresas, tiendas,
casas particulares y otros.

ARTICULO 184. Corresponden al segundo momento, lo siguiente:

I. Analisis de viabilidad del proyecto si no aplica, justificar debidamente y de manera clara
y precisa: Fundamentos Tedricos, Diagnésticos del monitoreo tecnoldgico, Solicitudes
y patentes concertadas, Articulos de Investigacion y publicaciones. Tecnoldgicas,
productos y servicios disponibles en el mercado.

Il. Sector Estratégico. Mencionar la importancia de los sectores estratégicos que podran
ser beneficiados con la propuesta.

lll. Requisitos legales, regulatorios y éticos.

IV. Esquema de disefio: naturaleza técnica representar esquematicamente el plano del
prototipo y del disefio final; esquemas técnicos, administrativos y financieros.

V. Costos de disefio (Materiales, insumos, mano de obra y otros.)

VI. Mercado de comercializacion (ldentificar donde se puede comercializar el producto).

VII.Beneficios (identificar los beneficios que causara en la poblacion o los procesos
productivos.)

ARTICULO 185. La tercera etapa del proyecto se integrara por lo siguientes elementos:

I. Empresas competidoras (Identificar empresas que operan en el mercado o sector que
compiten por los mismos clientes.)

Il. Resultados que se pretenden alcanzar con el desarrollo del proyecto. Describir los
beneficios de la propuesta).

lll. Estrategias de mejora y proyecciones (Cuales son las proyecciones para mejorar el
producto).

IV. Resultados.

V. Conclusiones (Resumen los puntos mas importantes).

VI. Recomendaciones Planificacion de la secuencia del proyecto. (Perspectiva de mejorar
el documento bajo sugerencias o consejos).

VII.Bibliografia. (Es una lista completa y ordenada alfabéticamente de todos los materiales
que se utilizaron).

VIIl.  Anexos.

7



LY

oo’

UIEST.

Espiritu de Exito

ARTICULO 186. Para la revision del proyecto de Emprendedurismo, se integrara una
Comision Dictaminadora (tres docentes) especialistas en el tema que se presenta, mismos que
dictaminaran, en un Acto Recepcional de 30 minutos de exposicion personal, seguido de las
preguntas y réplicas de cada uno de los lectores en la que el sustentante exponga y valide su
trabajo de innovacion.

ARTICULO 187. El Sustentante acreditara por Mayoria o por Unanimidad. En caso de No
acreditar, se le otorgara el término de tres meses para subsanar las omisiones y volver a presentar
el Acto Recepcional.

ARTICULO 188. En caso de no volver a acreditar la presentacion, se le indicara al
Sustentante que debera presentar un nuevo proyecto, o en su caso optar por una nueva forma de
titulacion.

CAPITULO XIlI
DEL PROYECTO DE EMPRENDENDURISMO.

ARTICULO 189.- Del proyecto de emprendedurismo. - el sustentante por esta opcion,
debera reunir los siguientes elementos que deberan ser valorados para tener derecho a la
sustentacion del examen profesional o acto recepcional.

Anteproyecto Inicial.
Estructura general: Plan de Negocios
(Enfoque de emprendimiento o para dar formalidad legal a una empresa)
1. Resumen ejecutivo 2. Andlisis de mercado
Nombre del negocio: Investigacion de mercado:
Descripcion del negocio: e Descripcion del sector:
e Breve historia y contexto. Tendencias actuales.
e Ubicacion fisica y/o virtual. Factores que afectan el sector.
Misién y vision: e Tamafio del mercado y tendencias:
e Mision: qué hace el negocio y por | Datos cuantitativos del mercado.
qué. Proyecciones de crecimiento.
e Visién: objetivos a largo plazo. Analisis de la competencia:
e Analisis FODA e Principales competidores:
Objetivos: Identificacion y descripcion.
e Objetivos a corto, medio y largo e Fortalezas y debilidades:
plazo (SMART). Comparacion de productos/servicios.
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Breve descripcion de los | Estrategias de marketing de la
productos/servicios ofrecidos: competencia.

e Principales productos/servicios. Publico objetivo:

o Beneficios y caracteristicas clave. e Segmentacion de clientes:

Demograficos, geograficos, psicograficos.

¢ Necesidades y comportamientos.
Andlisis de las preferencias y habitos de
compra.

3. Plan de marketing 4. Plan operativo
Estrategias de marketing digital: Desarrollo del producto/servicio:

e Redes sociales: e Prototipos y pruebas:
Plataformas por utilizar. Proceso de creacion y validacion.
Estrategia de contenido y frecuencia de o Cadena de suministro:
publicaciones. Proveedores y logistica.

e SEO1Y SEM2: Proceso operativo:

Estrategia de palabras clave. e Manual de operaciones:
Presupuesto para publicidad pagada. Procedimientos diarios.
Desarrollo de marca: Roles y responsabilidades del personal.

e Logo y materiales graficos: e Gestion de calidad:
Identidad visual (colores, tipografia). Estandares de calidad.
Materiales promocionales (folletos, Proceso de revision y mejora continua.
tarjetas).
Estrategias de ventas:

e Canales de venta (online, fisico,

etc.):

Estrategia de distribucion.

e Capacitacion de equipo de ventas:
Plan de formacion y recursos necesarios.

5. Estructura legal y tramitologia 6. Plan financiero
Estructura legal del negocio: Presupuesto inicial:

¢ Tipo de entidad (sociedad, e Costos de inicio y operacion:

autonomo, etc.): Desglose de costos (equipos, alquiler,
Ventajas y desventajas de cada tipo. marketing).
Registro de nombre y marca: Proyecciones financieras:

1 SEO: "Optimizacion En Buscadores", consiste en ayudar a los buscadores a entender tu contenido y a los usuarios a
encontrar tu sitio y tomar una decision sobre si deben visitarlo a través de un buscador

2 SEM: Search Engine Marketing

Una estrategia de marketing digital que busca incrementar la visibilidad de un sitio web en los resultados de busqueda
de un motor de busqueda. El SEM se realiza a través de campafas de anuncios de pago, que aparecen bajo los
resultados organicos de busqueda. El objetivo es que los usuarios hagan clic en los anuncios y visiten la pagina web.
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e Proceso y requisitos:
Pasos necesarios para el registro.
Licencias y permisos:

e Licencias necesarias:
Requisitos legales especificos del sector.
Registro ante la hacienda publica:
Impuestos y obligaciones fiscales.

e Flujo de caja:
Proyeccion mensual de ingresos y gastos.
e Proyecciones de ingresos y gastos:
Andlisis a 1, 3 y 5 anos.
Financiamiento:
e Fuentes de financiamiento
(inversores, préstamos):
Estrategias para atraer capital.

7. Gestion y operaciones
Organigrama de la empresa
Descripcion general
Estructura del organigrama
Reclutamiento y seleccion de personal:
Perfiles necesarios:

Descripcion de roles y habilidades
requeridas.

Proceso de seleccion:

Métodos de reclutamiento (entrevistas,
pruebas).

8. Evaluacion y ajustes
Indicadores clave de desempeiio
(KPIS):
Métricas para evaluar el rendimiento:
Ejemplos: ventas, satisfaccion del cliente,
rotacién de personal.
Ajustes estratégicos:

o Estrategias para adaptarse al

Feedback 3 del mercado:

Proceso de recopilacion y analisis de
Feedback.

Capacitacion y desarrollo:
Estrategias de capacitacion:
Programas de formacion y desarrollo
profesional.

ARTICULO 190. Los items 1 y 2, se entregaran en el primer momento; 3, 4 y 5,
corresponden al segundo momento; los numerales 6, 7 y 8 corresponder a la tercera etapa final
del Proyecto.

ARTICULO 191. Para la revisién del proyecto de emprendedurismo, se integrara una
comision dictaminadora (tres docentes) especialistas en el tema que se presenta, mismos que
dictaminaran, en un acto recepcional de 30 minutos de exposicién personal, seguido de las
preguntas y réplicas de cada uno de los lectores en la que el sustentante exponga y valide su
trabajo de emprendimiento.

ARTICULO 192. El sustentante acreditara por mayoria o por unanimidad. En caso de no
acreditar, se le otorgara el término de tres meses para subsanar las omisiones y volver a presentar
el acto recepcional.

3 Feedback: Consiste en la manifestacion de una opinion, en la demostracion de un punto de vista o incluso, en el
analisis de algo. El feedback se utiliza, por ejemplo, para evaluar a un colaborador, una empresa, un producto o
servicio, e incluso una experiencia.




LY

oo’

UIEST.

Espiritu de Exito

ARTICULO 193. En caso de no volver a acreditar la presentacion, se le indicara al
Sustentante que debera presentar un nuevo proyecto, o en su caso optar por una nueva forma de
titulacion.

CAPITULO XIV
EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO DE LA LICENCIATURA POR EL CENEVAL

ARTICULO 194. el examen general para el egreso de la licenciatura, administrado por el
CENEVAL, es un instrumento de evaluacion de cobertura nacional cuyo propdsito es determinar
si las personas egresadas que concluyen un plan de estudios de la licenciatura cuentan con los
conocimientos y las habilidades que se consideran indispensables al término de su formacion
académica.

ARTICULO 195. UIEST, ha celebrado el convenio respectivo con el CENEVAL, a efecto
de que se ofrecer esta opcién en la modalidad institucional a todas las personas Egresadas que
hayan concluido y aprobado el cien por ciento de los créditos del plan de estudio.

ARTICULO 196. Proceso de Registro para el examen EGEL-CENEVAL: El Sustentante
debera ingresar a la direccion electronica: www.ceneval.edu.mx/Registro-en-linea; después
debera elegir la opciéon “Examenes para el Egreso”; posteriormente sefialara la opcion de “EGEL”.

Al Iniciar el registro, indicara su nombre y fecha de nacimiento, segun lo solicita el formato.

Registrados los datos, el Sustentante dara clic en “Aceptar”.

Una vez que el sustentante ha aceptado, antes de cambiar de pagina, el sistema le
solicitara que confirme la informacién. Revisada la informacion dara clic en “Aceptar”. Después de
leer la informacién, dara clic en “Me Quiero Registrar”. El Sustentante, seleccionara la “Sede de
Aplicacién”, es este punto donde se elige la institucion donde se quiere presentar el examen. Al
finalizar dara clic en “Ir Al Registro”.

En esta seccion, llenara la informacién que solicita el formulario, siendo obligatorios los
datos marcados con asterisco (*) en color rojo, al finalizar dara clic en “Siguiente”. En este punto
se debera indicar:

a) El examen por presentar, es decir se elige la carrera.

b) La institucion de procedencia, eligiendo a la Universidad Interdisciplinaria de

Emprendedores San Martin Texmelucan.

Antes de pasar a la siguiente pagina, el sistema le solicitard que confirme que los datos
estan correctos, una vez revisados debera dar clic en “Aceptar’. CENEVAL, le mostrara seis (6)
formularios que debera contestar, dando clic en la palabra “Llenar’ e inmediatamente iniciara el
llenado, contestando todas las preguntas porque de lo contrario el Sustentante no podra continuar.

Todos los cuestionarios se llenan uno a uno y se debera regresar a la pantalla anterior,
donde se ha de confirmar que cada cuestionario se ha completado y se podra continuar. Al finalizar
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el llenado de todos los formularios, se dara clic en “Forma de Pago”. El Sustentante, dara clic en
la Unica opcién de pago denominado “Seleccionar su Forma de Pago” . Seleccionado la forma de
pago, dara clic en “Enviar Registro”.

El sistema general indicara lo siguiente: “Pase de Ingreso” / “Ficha de Pago”, en la que
se leera lo siguiente: a) Banco para realizar depdsito, b) Referencia bancaria, c¢) Cantidad a
depositar y por ultimo d) Fecha limite de pago

Se concluye el procedimiento, presentandose el dia del examen conforme a las
indicaciones del “PASE DE INGRESO” y las observaciones de la Guia de estudio
www.ceneval.edu.mx/quias-egel

CAPITULO XV
POR SEMINARIO DE TESIS O TESINA

ARTICULO 197. Se refiere a la elaboracién de un ensayo sobre un tema especifico de la
practica profesional, que se prepara con el apoyo de un Seminario organizado para ese efecto.
Los temas de investigacion seran fijados por el titular del Seminario, y se desarrollaran en dos
semestres o cuatrimestres segun sea el caso como parte del Seminario de Titulacion |y I, por lo
que el alumno aprobara éstos al entregar su ensayo y ser evaluado positivamente por el titular de
la materia.

ARTICULO 198. Las instituciones deberan organizar el seminario arriba mencionado y
realizar las acciones a que haya lugar para que se incorporen en los ultimos dos semestres de los
programas educativos correspondientes.

ARTICULO 199. Los aspirantes por titularse en esta modalidad deberan obligatoriamente
cursar los seminarios de titulacién | y Il.

ARTICULO 200. Si el titular del seminario considerara que el ensayo no puede ser
evaluado positivamente el aspirante tendra un lapso de 3 meses para subsanar las observaciones
que en su caso le emita el titular del seminario, de lo contrario debera reiniciar su tramite de
titulacion eligiendo otra de las modalidades existentes en este Acuerdo.

ARTICULO 201. La tesina es un trabajo de investigacion sobre algin tema relacionado
con los planes y programas que dentro de su estructura integran el Seminario de Tesis | y Il.

La tesina es un trabajo académico que permite al estudiante demostrar que posee las
capacidades necesarias para realizar una investigacion, asi como el dominio del tema
seleccionado. Es un trabajo individual de investigacion documental de caracter monografico ya
que aborda un tema relevante o problematica el cual permita enriquecer la disciplina o innovar
con algun planteamiento.
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Se elabora con el debido rigor teérico metodolégico y se trabaja a partir de material
documental, bibliografico o hemerografico, asi como también de archivos institucionales,
historicos, entre otros.

ARTICULO 202. La UIEST, sefiala que en la tesina no es obligatorio comprobar una
hipotesis o aportar una contribucién original sobre el tema que se investiga. Basta con realizar un
trabajo debidamente documentado y organizado bajo los siguientes criterios académicos:

Se deberan utilizar fuentes documentales que se encuentren publicadas en espacios
confiables. Los libros, las revistas especializadas son un ejemplo de este tipo de
fuentes, los sitios de internet pueden ser documentos adecuados para contribuir a la
documentacion de una tesis, siempre y cuando satisfagan los requisitos solicitados por
la Direccion de Titulacion.

Las citas y parafrasis deben estar debidamente colocadas en el documento, utilizando
un formato estandarizado de citacion APA ultima edicion. El Usar fragmentos de textos
sin la debida referencia, es plagio y entonces se sujeta a lo dispuesto por el articulo
141 de este Reglamento. Debe contar con una buena redaccion y ortografia.

Utilizar fuentes estandarizadas, Arial, en un tamafo de 11 o 12 puntos; el documento
debera contar con un minimo de 2.5 cm de margenes derecho, inferior y superior, el
margen izquierdo debera ser de 3.5 para la encuadernacién, un interlineado de 1.5
lineas y texto justificado.

Debe tener una extension minima de 60 cuartillas, sin contar bibliografia y anexos.
Metodologia: Se entiende como el procedimiento particular que seguiras al momento
de realizar tu trabajo. Estrategia de documentacién y aparato critico.

ARTICULO 203. Elementos que debe incluir una tesina. Toda tesina, independientemente del
tema, extension y metodologia, debe presentarse en un Unico documento de texto que contenga
los siguientes elementos, en el orden en que aparecen aqui:

Anteproyecto Inicial.

Trabajo Final:

V.

V.

VL.

Portada

indice o tabla de contenidos

Introduccion

Anteproyecto

Cuerpo del trabajo. Sigue la metodologia o formalidades normativas establecidas ya
en el Presente Reglamento indicadas por la opcién de Tesis, es decir. Anteproyecto,
Primer Momento o Capitulo, Marco Histérico; Marco Conceptual Segundo Capitulo y la
presentacion de una posible propuesta que, sin llegar a considerarse como tesis, si
presente la solucién a las problematicas planteadas y con sus posibles soluciones, lo
anterior correspondera a un Tercer Capitulo. A ello se le agregan los elementos ya
mencionados analodgica en la tesis.

Conclusiones.
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VII. Bibliografia.
VIII.  indice de imagenes.
IX. Anexos.

TITULO XV
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO | DE SU DEFINICION

ARTICULO 204. El Servicio Social es el trabajo con caracter temporal y obligatorio que los
estudiantes de educacion superior prestan como requisito previo para obtener el titulo que
corresponda, en interés de la sociedad.

CAPITULO Il DE SUS FINES

ARTICULO 205. Los fines del Servicio social son:

VI.

Contribuir a la conservacion de la salud mental de la poblacion de nuestro pais,
proporcionando los servicios de tipo psicolégico a través de los establecimientos del
sector publico, autorizados por ellos

Colaborar al desarrollo de la comunidad especialmente en el medio rural, en las zonas
asignadas urbanas y en aquéllas con mayores carencias de servicio para la salud,
propiciando en los estudiantes y profesionistas la formacién y fortalecimiento de una
conciencia de solidaridad y de compromiso sociales, para que actuen razonadamente
como factor de cambio socioecondmico:

Servir de apoyo a las Instituciones de Educacién Superior para la evaluacién de la
educacién que imparten; vy,

. Favorecer la superacion académica y practica de los estudiantes y profesionistas en el

area de la salud.

Desarrollar en el prestador la conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad
a la que pertenece.

Contribuir a la formacién académica y de capacitacion profesional del estudiante.

CAPIiTULO Il
DE SUS CONDICIONES

ARTICULO 206. La Ley General Educacién en su Articulo 137, y todas las demas
disposiciones vigentes sefialada en el proemio de este documento, establecen que los
beneficiados directamente por los servicios educativos deberan prestar servicio social en los
casos Yy términos que sefalen las disposiciones reglamentarias correspondientes, en éstas se

Asi, el programa que realizaran todos los Alumno de las Licenciaturas de la UIEST,
conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las




LY

oo’

UIEST.

Espiritu de Exito

Profesiones, mas las Bases para la instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para la
Salud, en su numeral 352, establecen que la practica del servicio social tendra una duracién de
doce meses continuos para las licenciaturas relativas a ciencias de la salud, todas las demas
seran de cuatrocientas ochenta horas y se efectuara en los lugares autorizados por la Institucion
tales como Dependencias e Instituciones oficiales.

De esta manera, un egresado que haya cursado un Plan y Programas de Estudio con
validez a nivel federal, podran realizar su Servicio Social en las siguientes opciones de
instituciones receptoras:

Sector Salud: Hospitales generales, clinicas publicas, centros de salud comunitarios y
unidades de atencion a la salud mental (como los servicios de salud estatales o federales).

Centros Especializados: Instituciones enfocadas en la prevencion y atencion de adicciones
o salud emocional, por ejemplo, los Centros de Integracion Juvenil (ClJ).

Sector Educativo: Escuelas publicas de nivel basico, medio superior o superior,
participando en areas de orientacién vocacional, tutorias o apoyo psicopedagdgico.

Dependencias de Gobierno: Secretarias de desarrollo social, institutos de la mujer,
defensorias publicas o DIF municipales y estatales que cuenten con programas de apoyo
psicosocial.

Organizaciones Civiles (ONG): Asociaciones dedicadas al apoyo comunitario, derechos
humanos, atencion a grupos vulnerables o rescate del tejido social

Asi, la UIEST podra autorizar la realizacion del Servicio Social en instituciones del sector
publico, organizaciones sociales y dependencias de salud o educacion. Lo anterior es
ejemplificativo y no limitativo.

ARTICULO 207. Para que el estudiante preste su servicio social debera comprobar
previamente haber cubierto, cuando menos un setenta por ciento de los créditos académicos
previstos en el programa de estudios correspondiente. La comprobacion de los créditos cursados,

la debera proporcionar la UIEST al Alumno que asi lo solicite.

ARTICULO 208. Como se indico en el articulo 206 de este reglamento, el estudiante

debera cubrir dentro del servicio social doce meses continuos en las licenciaturas relativas a

ciencias de la salud; y cuatrocientas ochenta hora para todas las demas licenciaturas ofertadas
por la UIEST, con y se efectuara en los lugares que para este efecto tengan disponibles cualquier
entidad, institucion, dependencia sea publica o privada que sea autorizadas para que los alumnos
de las licenciaturas sean aceptados de manera oficial, para poder cumplir con el ejercicio de su
servicio social o practicas profesionales; previo cumplimiento de los aspectos normativos que

dichas instituciones impongan en cuanto a los cupos o términos para su cumplimiento.

ARTICULO 209. A este efecto, el alumno debera exhibir:
I. Carta de Aceptacion,
Il. Tres reportes bimestrales y su
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lll. Carta de Liberacion.

IV. Proyecto para Practicas Profesionales.

ARTICULO 210. Solo podra cubrirse el Servicio Social en dependencias gubernamentales
y debera tener relacion con la carga académica de la Licenciatura en curso; y las practicas
profesionales, en dependencias gubernamentales o privadas, con las mismas caracteristicas
solicitadas y de acuerdos a los lineamientos establecidos precisamente en este Reglamento.

ARTICULO 211. El alumno debera cumplirlo de manera continua, ya que si lo interrumpe
por mas de cinco (5) dias habiles consecutivos no sera valido.

Los documentos que el alumno exhiba a la direccidén de control escolar deberan contener
sellos y firmas originales de quienes expiden las cartas de aceptacion, reportes y liberacion.

El alumno debera entregar a la direccion de control escolar, el nombre y cargo del
funcionario responsable de emitir las cartas de aceptacién y demas documentos solicitados.

Cumplir con los periodos reglamentarios para el registro y liberacion de tramites en la
Direccion de Control Escolar, que fija la universidad.

CAPITULO IV
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 212. Se entiende por Practicas Profesionales las actividades temporales, con
caracter curricular, que los estudiantes de la Universidad IEST deberan realizar conforme a la
carrera seleccionada.

ARTICULO 213. Las Practicas Profesionales, consiste en el desarrollo de estrategias
académicas para reforzar los conocimientos adquiridos en el aula y para que de manera vivencial
obtengan experiencia en el campo laboral.

ARTICULO 214. El cumplimiento de las Practicas Profesionales tiene por objeto:

I.  Permitir al estudiante, capacitarse y perfeccionar su conocimiento obtenido en el aula.

Il. El desarrollo del conocimiento profesional basado en la realidad laboral, asi como

lll. fomentar la investigacion en el area de su conocimiento.

IV. Incorporar profesionistas con responsabilidad social en los sectores productivos de
bienes y servicios.

V. Vincular a la Universidad IEST con la sociedad y sectores productivos.

ARTICULO 215. Las practicas profesionales tienen el caracter de obligatorias, y es
requisito indispensable para obtener el titulo de licenciatura en cualquier area del conocimiento.

ARTICULO 216. La prestacion de las Practicas Profesionales sera por un ndmero
determinado de horas equivalente a:
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a) De mil seiscientas horas, sélo para la Licenciatura en Gastronomia y Hoteleria y que
debera realizarse durante toda la carrera ademas de la acreditacion de dos estancias
en lugares considerado como “playa”.

b) De cuatrocientas ochenta horas en un plazo de seis meses para todas las licenciaturas
que conforman la actividad académica de la U. Se aplican por analogia, respecto a las
Practicas Profesionales, las disposiciones contenidas en los articulos del capitulo
tercero, con respecto al Servicio Social, con excepcion a lo relativo en el articulo 206
respecto a su realizacion obligatoria en Dependencias oficiales ya descritas en los
articulos anteriores.

A este Respecto las Practicas Profesionales se podran realizar en instituciones,

organismos, dependencias que sean publicas o actividades particulares.

ARTICULO 217. La Universidad |IEST, se apega a todas y cada una de las reglas
establecidas en las Bases para la instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para la
Salud, que aun se encuentra vigente; y/o la disposicion normativa que en su caso fije la autoridad
sanitaria correspondiente, en el caso de las licenciaturas en el area de la salud. Las demas areas,
conforme a los Convenios Suscritos por la Universidad IEST

De acuerdo con el articulo anterior, la UIEST, indica la flexibilidad de este Reglamento para
adecuarlo a las circunstancias normativas positivas y vigentes que se presenten en su regulacion
federal.

ARTICULO 218. Cualquier eventualidad presentada por la prestacién del servicio social y
los practicantes, sera resuelta por la entidad en la que el alumno prestare la actividad y la
Universidad Interdisciplinaria de Emprendedores de San Martin Texmelucan.

TITULO XVI
DE LAS EQUIVALENCIAS Y REVALIDACIONES

CAPITULO |
DE SU DEFINICION

ARTICULO 219. La equivalencia de estudios es la compatibilidad de los contenidos entre
dos 0 mas asignaturas de un Plan de Estudios del mismo nivel educativo o grado escolar, en
estudios realizados en la Republica Mexicana y dentro de las Instituciones que forman parte del
Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 220. La revalidacion de estudios es la compatibilidad de los contenidos entre
dos 0 mas asignaturas de un Plan de Estudios del mismo nivel educativo o grado escolar, en
estudios realizados en la Republica Mexicana en Instituciones que no forman parte del Sistema
Educativo Nacional o en el Extranjero.
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CAPITULO II
DE LAS CONDICIONES PARA ACEPTAR ESTUDIANTES POR EQUIVALENCIA

ARTICULO 221. La Universidad IEST podra a peticién de algun interesado, aceptar
estudiantes por equivalencia, solicitandole a la Autoridad Respectiva, que proceda para su estudio
y resolucion de autorizacion de la misma, mediante un escrito libre suscrito por el
C. Rector o su representante legal, en el cual incluira todos sus planes y programas de estudio,
citando respecto a cada uno de ellos, el numero y fecha del REVOE, debera acompafar también
el original del comprobante del pago de la contribucién o aprovechamiento correspondiente en
términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 222. A este efecto, el estudiante que solicita la equivalencia y que ingrese a la
Institucion, debera tramitarla de manera inmediata, de no contar con ella en un periodo minimo de
seis meses, sera dado de baja de la Universidad y no seran validos los estudios realizados. Lo
anterior, previo pago de derechos.

ARTICULO 223. Contar con la documentacién oficial requerida, mas copias fotostaticas
de los planes y programas de estudios de la universidad de la que se proviene, incluyendo el
Certificado Parcial de Estudios legalizado.

Solicitara la equivalencia a la Direccién de Control Escolar, y ésta realizara un analisis de
factibilidad para saber si se cumple con el 60% de materias aprobadas por semestre para poder
ubicarlo académicamente en el semestre que corresponda.

ARTICULO 224. Presentar examenes a titulo previo pago de derechos- las asignaturas
que hagan falta para cubrir académicamente el semestre del plan de estudios en el cual fue
ubicado.

ARTICULO 225. La universidad no abrira grupos especiales para los estudiantes en estos
casos y por lo tanto deberan sujetarse a las politicas sobre grupos-materia.

TITULO XVII
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULOI
DE SU DEFINICION

ARTICULO 226. El Personal Académico son los profesionistas responsables de ejercer la
funcién de la docencia de acuerdo con la Filosofia, Valores, Ideario y Modelo de la Universidad y
con apego a los objetivos previstos por el programa de estudios de la o las asignaturas que
imparta.
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CAPITULO I
DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

ARTICULO 227. La seleccion de candidatos para el nombramiento del personal
académico se regira por los siguientes criterios:

I. Escolaridad minima de licenciatura; de Preferencia con Grado de Maestria.

Il. Experiencia profesional y/o académica de, por lo menos tres afios.

[ll. Tener el perfil académico acorde a los requerimientos de la asignatura que se impartira.

IV. Presentacién de una clase modelo.

V. Presentacion de todos los documentos oficiales que lo acreditan como profesional.

VI. Presentacién de documentos que acrediten su experiencia profesional, cursos

diplomados y cursos de capacitacion en el area docente.
VIl. Trabajos publicados.
VIIl.  Méritos acumulados y distinciones recibidas.

CAPIiTULO Il
DE SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 228. El personal académico tiene la obligacién de:

I. Planear, coordinar, dirigir y ejercer la docencia en concordancia con el Modelo
Educativo Institucional;

Il. Formar a sus estudiantes como individuos de bien, apegados a los valores
Institucionales, demostrando los mismos dentro de su quehacer diario con la palabra y
el ejemplo;

lll. Lograr que los estudiantes bajo su responsabilidad logren aprendizajes significativos
que les permitan desarrollar capacidades, habilidades y aptitudes, honestidad y ética
profesional, juicio y libertad responsable;

IV. Cumplir con el tiempo minimo reglamentario para impartir de clase, en clases de una
hora cincuenta minutos y en clases de dos horas, cien minutos;

V. Asumir el compromiso de alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en los
programas de estudio, y elevar los niveles de aprovechamiento;

VI. Cumplir con las disposiciones Institucionales relativas a la evaluacion del aprendizaje

de los estudiantes, establecidos en este Reglamento;

.Entregar a tiempo los resultados de evaluacion parciales y finales para el buen

funcionamiento académico y administrativo, asi como para la debida entrega de

calificaciones al estudiante;

VIIl.  Hacer las correcciones pertinentes en caso de ser necesario de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento;

IX. No dar derecho a examen a los estudiantes que aparecen en la Lista Sin Derecho a
Examen y no presenten su recibo de pago con la fecha actual sin excepcion;

VI
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X. Fungir como director o revisor de tesis, cuando sea designado por la Direccion de
Titulacion para ello;

Xl. Ser asesor o tutor de estudiantes cuando le sea se solicitado;

XIl. Fungir como Sinodal, con el cargo que haya sido nombrado, en examenes de
certificacion de conocimientos o de grado;

Xlll.  Ser miembro de Comité Académico, responsable del desempefo de comisiones
que las autoridades u érganos colegiados de la Universidad cuando se lo soliciten de
acuerdo con su especialidad o grado;

XIV. Buscar su constante superacion académica y actualizacion permanente de
conocimientos sobre nuevos enfoques, hallazgos o teorias de la disciplina que profesa;

XV.Asumir su compromiso durante los recesos escolares dentro de su horario de trabajo
para apoyar el disefo, elaboracién y revisién de programas de asignatura, dar cursos
intensivos o de adecuacion, aplicacién de examenes, y otras actividades de naturaleza
académica, asi como para tomar cursos de formacién actualizacién y capacitacion
como docente;

XVI.  Cumplir cabalmente con la normatividad Institucional., en la que incluye, la
asistencia a los cursos de capacitacion, la entrega de planeaciones y/o cualquier otro
requerimiento solicitado por la Universidad;

XVII. Contar y entregar en los tiempos programados por la Institucién, los Recibos de
Honorarios debidamente autorizados por la autoridad fiscal,

XVIII.  Acudir debidamente presentable a impartir sus catedras universitarias.

CAPITULO IV
DE SUS DERECHOS

ARTICULO 229. El docente, tiene derecho a:

I.  Recibir puntualmente el pago de sus honorarios;

Il. Recibir cursos de formacion docente;

lll. Solicitar las herramientas tecnolégicas adecuadas, para impartir catedras de
excelencia;

IV. Recibir un trato digno y de respeto;

V. Ser escuchado por su Coordinador Académico, respecto a cualquier problema
académico-administrativo y buscar con ello su solucién oportuna.

CAPITULOV
DE LAS CAUSAS DE SANCION

ARTICULO 230. Sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o laborales que

correspondan a cada situacion, son causa de sancion:

I. Falsedad en la declaracion o presentacion de requisitos académicos;




LY

oo’

UIEST.

Espiritu de Exito

Il. La realizaciéon de actos cuyo objeto pretenda debilitar los valores institucionales, su
ideario, o sus principios fundamentales, o bien la celebracion de actividades a favor o
en contra de agrupaciones politicas, religiosas o de cualquier otra indole;

lll. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun narcético
o sustancia similar;

IV. Ingerir, usar, vender, proporcionar u ofrecer en la Universidad o en su zona aledafias
productos como alcohol, psicotropicos o estupefacientes o cualquier otro que de por
resultado efectos semejantes;

V. Fumar dentro y fuera de las instalaciones aledafias a la Universidad, asi como en
vehiculos o lugares donde se representa a la misma;

VI. Portar cualquier clase de arma a la Universidad.

VII. Perpetrar actos contrarios a la moral, al respeto y a la integridad fisica que entre si se
deben los integrantes de la Universidad;

VIIl.  Destruir o causar dafio al patrimonio de la Universidad, instalaciones, equipos, o
cualquier bien del personal administrativo, docente o de los estudiantes;

IX. Aceptar o proponer cualquier tipo de ayuda fraudulenta para la acreditacion de
examenes o modificacion de calificaciones;

X. Faltar al Reglamento de Titulacion de Licenciatura o Posgrado segun el articulado
correspondiente en este mismo Reglamento;

XI. Las inasistencias injustificadas;

Xll. Intimar con los Alumnos, realizar cualquier acto que lesione la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 231. Las sanciones aplicables de acuerdo con el andlisis de la presentacion

de hechos ante la Rectoria.

I.  Amonestacion verbal o econémica.

Il. Amonestacion escrita con copia al expediente.

Ill. Reparacion total de dafios causados.

IV. Suspensién temporal de la Universidad.

V. Suspension definitiva de la Universidad con reporte a las autoridades educativas.

VI. Suspension definitiva de la Universidad con reporte a las autoridades competentes.

VIl. Amonestacion verbal o econdémica, al hacer caso omiso, respecto al incumplimiento de
la observancia de los reglamentos exigidos en los laboratorios.
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CAPITULO VII
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 232. Sélo se podran aceptar dos suplencias de un docente en un periodo
lectivo de clases bajo los siguientes criterios:
l. Previa autorizacion de las autoridades correspondientes de la Universidad vy
considerando que es menester hacerlo con suficiente anticipacion.
Il. El suplente debera contar con el perfil adecuado y se buscara de preferencia que
sea un docente de la planta de la misma Universidad.
M. Avisar a los estudiantes.
V. Revisar con los estudiantes que se haya cumplido con el objetivo y contenidos de
la clase en dicha suplencia.
*En caso de que el docente planee reposicion de clase en vez de suplencia, se ajustara
estrictamente a los lineamientos establecidos y a los incisos |, y Ill, de esta misma norma.

CAPITULO VII
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 233. La Universidad reconocera el mérito de los docentes mediante honores
y distinciones como:
. Mérito Universitario que es el reconocimiento dedicado al personal docente por una
excelente evaluacion de los estudiantes, cumplimiento de sus labores con especial
dedicacion y voluntad y un desempeiio administrativo sobresaliente.

TITULO XVIiI
DE LOS PAGOS Y REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 234. La Universidad percibira por los servicios académicos que presta de
comun acuerdo entre la institucién y el alumno o padres de familia, las cantidades pactadas en
los periodos de inscripcion o reinscripcion y quedan los montos expresados en la plataforma
Escolar.

Ademas, la ficha de pago es el documento mediante el cual el alumno comprueba sus
pagos por concepto de colegiatura, inscripcion, reinscripcion, bono universitario y cuota- SEP
realizados a la Universidad.

ARTICULO 235. El semestre A debera ser cubierto por la Inscripcién Bono Universitario
Cuota SEP y cinco parcialidades. y semestre B debera ser cubierto por la Reinscripcion y cinco
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parcialidades. Que deberan ser cubiertas de acuerdo con el plan de pagos que se estipula en la
plataforma

ARTICULO 236. Ademas, otros servicios con la que la universidad cuenta como son
examenes extraordinarios, examenes a titulo de suficiencia, equivalencias, y busqueda de
documentos después de un periodo de tres afos y no haberse dado de baja; certificados parciales,
duplicados de certificados completos de licenciatura, proceso de titulacion, revision extemporanea
de capitulos de tesis, y conferencias. Que deberan ser cubiertos en las fechas que publique la
Universidad en la plataforma escolar.

ARTICULO 237. Las parcialidades de pagos y de otros servicios podran realizarse en las
Instituciones Bancarias donde tiene convenio la Universidad o en sus instalaciones.

ARTICULO 238. Se considera como pago anticipado en los cinco primeros dias habiles
de cada mes y pago tardio a partir del sexto dia habil, teniendo un incremento del diez por ciento
por mes vencido.

Los interesados deberan verificar que los recibos por los pagos efectuados senalen la
fecha, el concepto, el monto y sus datos personales y que estos sean correctos. No se aceptaran
reclamaciones posteriores a 30 dias habiles al momento del pago; es responsabilidad del Alumnos
conservar los recibos para futuras aclaraciones.

ARTICULO 239. Para tener derecho a los examenes ordinarios, el alumno debera estar al
corriente en pagos o de lo contrario presentar convenio de pago firmado por ambas partes.

Sin Convenio, la Universidad no proporcionara ningun servicio académico- administrativo
cuando los interesados tengan adeudos vencidos, y en su caso, por dos meses de adeudo de
colegiaturas, dejara de recibir los servicios académicos y se le negara la entrada a la misma, al
no haber suscrito el convenio respectivo. Con tres meses de adeudo sin convenio, causara baja
definitiva.

Por otra parte, la UIEST, siempre respetuosa de las disposiciones legales que regulan la
educacion en nuestro Estado, indica que, con respecto a la posible devolucion de documentos
solicitados por el Alumno, esté sera entregado, sin condiciones, para evitar alguna falta
administrativa.

ARTICULO 240. Si el alumno no asiste a clases en un periodo de 45 dias y no da aviso
de la baja académica por escrito, debera cubrir los compromisos econdmicos pactados hasta la
fecha de solicitud de baja.

ARTICULO 241. Los examenes extraordinarios o a titulo de suficiencia, deberan ser
solicitados por escrito, y estar cubiertos en su totalidad tres dias antes de la aplicacion de estos.
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ARTICULO 242. Al solicitar el tramite del proceso de titulacién, debera ajustarse a las
normas de este reglamento, ademas debera estar al corriente en todas y cada una de las
obligaciones administrativas y académicas de la Universidad, incluyendo el sesenta por ciento del
costo total del proceso, y el cuarenta por ciento restante, conforme a la entrega de sus capitulos,
hasta la conclusion de esta.

ARTICULO 243 Se entiende por periodo lectivo o ciclo escolar, al lapso que establece el
calendario de actividades emitido por la universidad y que va desde los periodos de inscripcion
hasta la fecha final de conclusion de clases y evaluacion.

ARTICULO 244. La universidad se reserva el derecho de admisién cuando el solicitante
no cubra los requisitos académicos y econémicos establecidos.

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

ARTICULO 245. Los tramites de inscripcion y reinscripcion se entienden como concluidos
cuando el interesado realiza sus pagos en Servicio y atencion a clientes.

ARTICULO 246. Una vez cubierta la inscripcion o reinscripcion por ningin motivo se haran
posteriormente devoluciones de esta.

ARTICULO 247. Los pagos extemporaneos de inscripcién o reinscripcion deberan
sujetarse a las cuotas del ciclo escolar vigente que sera dado a conocer por Servicio y atencion a
clientes.

ARTICULO 248. Los estudiantes que no realicen los pagos correspondientes al proceso
de inscripcién o reinscripcion y colegiaturas no tendran derecho de ingresar a los salones de clase.

CAPITULO Il
DE LAS PARCIALIDADES DE PAGO

ARTICULO 249. Las parcialidades que se establecen son por el pago total del semestre y
no por asignatura o créditos. Estas deberan cumplirse en tiempo y forma, no obstante que existan
hechos o actos de la naturaleza o del hombre.

ARTICULO 250. Los alumnos que causen baja tendran derecho a solicitar el reembolso
de las colegiaturas pagadas por adelantado. A partir de la fecha de baja.
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CAPITULO IV DE LOS EXAMENES

ARTICULO 251. Los estudiantes para presentar examenes mensuales, ordinarios,
extraordinarios o a titulo deberan de estar al corriente en el pago de las parcialidades pactadas
con anterioridad.

ARTICULO 252. Los estudiantes que soliciten presentar un examen profesional o de
grado, deberan tener cubierto en su totalidad del proceso de titulacion en servicio y atencion a
clientes y con su recibo realizar sus tramites en la direccién de control escolar.

ARTICULO 253. En caso de examen profesional o de grado, el pago tendra la vigencia
que la Direcciébn General Nivel Profesional establece por proceso en el Reglamento
correspondiente,

ARTICULO 254. El costo total del proceso de titulacion correspondera al ciclo escolar en
que es solicitado.

Si el alumno, hiciere los pagos parciales o totales, pero si no concluyere el proceso, debera
solicitarlo nuevamente por escrito de acuerdo con los tiempos sefalados en el presente
reglamento y actualizar el costo por dicho proceso.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La vigencia del presente Reglamento, se determina por la SEP a
nivel federal; las modificaciones, adiciones o reformas comenzaran a correr al dia siguiente de su
publicacion por las autoridades universitarias en los sitios debidamente establecidos por ello, tales
como la pagina oficial en la direccion electronica https://uiest.edu.mx/; direcciones académicas,
rectoria, muros de informacion, en fin, cualquier medio fisico o electréonico que sirva para la
divulgacion del Reglamento General de la Universidad Interdisciplinaria de Emprendedores de
San Martin Texmelucan.

ARTICULO SEGUNDO. Cualquier disposicién institucional que se oponga al presente
Reglamento queda sin efecto.

ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento se ajustara en el futuro, a todas las
Reformas normativas de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o organismos que regulen la

educacion superior en nuestro pais y comenzara su vigencia el lunes veinticuatro de agosto de
2026.
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